
หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม / เสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

 
วัตถุประสงค์ 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผู้ ถือหุ้นตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจึงเปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสทิธินําเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็น 
วาระการประชมุเป็นการลว่งหน้าและ/หรือเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ 
สาํหรับการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทกําหนดดงันี ้
 
1. หลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เสนอ 

ผู้ ถือหุ้นท่ีจะนําเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 และ/หรือเสนอช่ือบคุคลที่
มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้
1.1 เป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัถือหุ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 (57,070,468 หุ้น) ของหุ้นที่ออกจําหน่ายและ
ชําระแล้ว 
1.2 ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วต้องถือหุ้นจนถึงวนัที่เสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารง
ตําแหนง่กรรมการบริษัท 

  

2.หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น  

เร่ืองที่จะไมบ่รรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นได้แก่  

(1) เร่ืองทีเ่สนอโดยผู้ เสนอวาระท่ีไมม่ีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ข้างต้น  

(2) เร่ืองทีเ่ก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทและข้อกลา่วอ้างของผู้ ถือหุ้นมิได้แสดงถึงเหตผุลสมควรในการพิจารณา

เร่ืองดงักลา่ว  

(3) เร่ืองที่ขดักบักฎหมายข้อบงัคบักฎและระเบียบตา่งๆของหนว่ยงานราชการหรือหนว่ยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัทหรือไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  

(4) เร่ืองทีเ่ป็นอํานาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการเว้นแตเ่ป็นเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายอยา่งมีนยัสาํคญั

ตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

(5) เร่ืองที่อยูน่อกเหนืออาํนาจทีบ่ริษัทจะดาํเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์  

(6) เร่ืองที่ไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทและเร่ืองอืน่ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นวา่ไมม่ีความจําเป็นท่ี

จะต้องบรรจเุป็นวาระโดยคณะกรรมการบริษัทจะมเีหตผุลที่สมควรและสามารถอธิบายให้ผู้ ถือหุ้นเข้าใจได้ 

  



3.หลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  

            การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

 (1) ต้องเป็นบคุคลธรรมดาซึง่บรรลนุิติภาวะแล้ว 

 (2) ไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

 (3) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลายคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

 (4) ไมเ่คยรับโทษจําคกุโดยคาํพพิากษาถงึที่สดุให้จําคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระทาํโดยทจุริต  

 (5) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการหรือองค์การหรือหนว่ยงานของรัฐฐานทจุริตตอ่หน้าที่  

 (6)  ไมป่ระกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและ/หรือเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่

กิจการนัน้จะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรือของผู้อื่น  

(7) เป็นผู้มคีวามรู้ประสบการณ์ความชํานาญเฉพาะด้านมีภาวะผู้นําวิสยัทศัน์กว้างไกลมคีณุธรรมและจริยธรรมเพื่อความ

เหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท  

(8) มคีณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ตามมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 รวมทัง้ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุข้อบงัคบับริษัทและนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดี  

(9) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิทัว่ไปและความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านและต้องมคีณุสมบตัิ “กรรมการอิสระ” ตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

 


