
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

รายชื่อและประวัติของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม ่

ชื่อ-สกุล นายศาศวตั ศิริสรรพ ์

 

อาย ุ 62 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกต้ัง กรรมการบริษัท 
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการ /

กรรมการบริหาร 
วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 3 เมษายน 2558 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 
(*นบัจากวนัท่ีแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนวนัท่ี 3 
เมษายน 2558) 

11 ปี นบัจนถึงวนัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
 

 
คุณวุฒิการศึกษา -  วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  Master of Business Administration, Ohio University, Ohio, USA 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ -  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 94/2555 

-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 244/2560 
จ านวนการถือหุ้นของบริษัท - ของตนเอง                                       : 1,697,150 หุน้ คิดเป็น 0.15% 

- คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ    : -ไม่ม-ี    
ประสบการณท์ างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ต าแหน่งในบริษัท ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร / กรรมการ /
กรรมการบริหาร 

บมจ. สหกลอิควิปเมนท ์

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 0 แห่ง) 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทไม่จดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 3 แห่ง) 

2546-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. เอสวีพเีค 
ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สหกลเพาเวอร ์
ปัจจบุนั กรรมการ Mai Khot Energy Limited 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
1/1 ครัง้ (100%) 
10/10 ครัง้ (100%) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

เป็นพี่ชายนายวิทวสั ศิริสรรพ,์ นายภวตั ศริิสรรพ ์และนายกวิตม ์ศริิสรรพ ์

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่าน
มา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไม่เป็น- 
2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไม่ม-ี 

 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

รายชื่อและประวัติของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม ่

ชื่อ-สกุล นายศิริชยั โตวิริยะเวช 

 

อาย ุ 62 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกต้ัง กรรมการบริษัท 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 3 เมษายน 2558 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 
(*นบัจากวนัท่ีแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนวนัท่ี 3 
เมษายน 2558) 

11 ปี นบัจนถึงวนัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
 

 
คุณวุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ University of Florida, USA 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 244/2560 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) 1/2558 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 79/2552 

จ านวนการถือหุ้นของบริษัท - ของตนเอง                                       : 150,000 หุน้ คิดเป็น 0.01% 
- คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ    : -ไม่ม-ี    

ประสบการณท์ างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ต าแหน่งในบริษัท ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สหกลอิควิปเมนท ์

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 2 แห่ง) 

2558-ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาฝ่ายการลงทนุ บมจ. พริน้ซิเพิล แคปิตอล 
2559-ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไฟรเ์ทรด เอ็นจิเนียริ่ง 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทไม่จดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 0 แห่ง) 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1/1 ครัง้ (100%) 
10/10 ครัง้ (100%) 
4/4 ครัง้ (100%) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่าน
มา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไม่เป็น- 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไม่ม-ี 

 



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

รายชื่อและประวัติของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม ่

ชื่อ-สกุล ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

 

อาย ุ 56 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกต้ัง กรรมการบริษัท 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 3 เมษายน 2558 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 
(*นบัจากวนัท่ีแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนวนัท่ี 3 
เมษายน 2558) 

11 ปี นบัจนถึงวนัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
 

 
คุณวุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปริญญาโท สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ(บญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ -  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี BJC/2547 
-  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 88/2550 
-  หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 18/2550 
-  หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 3/2551 
-  หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุน่ท่ี 15/2555 
-  หลกัสตูร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุน่ท่ี 
3/2556 
-  หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) รุน่ท่ี 8/2557 
-  หลกัสตูร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุน่ท่ี 
5/2561 
-  หลกัสตูร Ethical Leadership Program ELP22/2564 
-  หลกัสตูร Director Leadership Certification Program DCLP11/2566 
-  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders RCL33/2566 
-  หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A practical Guide for Board ESG 2/2568 

จ านวนการถือหุ้นของบริษัท - ของตนเอง                                       : 150,000 หุน้ คิดเป็น 0.01% 
- คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ    : -ไม่ม-ี    

ประสบการณท์ างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ต าแหน่งในบริษัท ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สหกลอิควิปเมนท ์

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 3 แห่ง) 

2562-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. อิออน ธนสินทรพัย(์ไทยแลนด)์ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/กรรมการท่ี
ปรกึษาการลงทนุ 

บมจ. แอพ็พลาย ดีบ ี

2554-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

บมจ. ซี.พ.ีแอล กรุ๊ป 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทไม่จดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 4 แห่ง) 

2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 

บจก. เจริญสิน แอสเสท 
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2564-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ควอลิตี ้แอสชวัรร์นัส ์เซอรว์ิส 

2566-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. คอมพวิเตอรย์เูน่ียน 

2565-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. คอมพวิเตอรย์เูน่ียน ซิสเต็มส ์
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1/1 ครัง้ (100%) 
10/10 ครัง้ (100%) 
4/4 ครัง้ (100%) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่าน
มา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไม่เป็น- 
2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไม่ม-ี 
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รายชื่อและประวัติของกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งใหม ่

ชื่อ-สกุล นายประภาส วิชากลู 

 

อาย ุ 70 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอเลือกต้ัง กรรมการบริษัท 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
วันท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 15 มีนาคม 2561 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 
 

8 ปี นบัจนถึงวนัประชมุผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 
 

 
คุณวุฒิการศึกษา -  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ์(ธรณีวิทยา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  ปริญญาโท วิทยาศาสตร ์(ธรณีวิทยา) New Mexico Institute of Mining and 
Technology, U.S.A 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ -  หลกัสตูรDirector Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 186/2557 
จ านวนการถือหุ้นของบริษัท - ของตนเอง                                       : -ไม่ม-ี    

- คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ    : -ไม่ม-ี    
ประสบการณท์ างานการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
ต าแหน่งในบริษัท ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. สหกลอิควิปเมนท ์

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 1 แห่ง) 

ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการ
อิสระ 

บมจ. พีเอสจี คอรป์อเรชั่น 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บรหิารใน
บริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทไม่จดทะเบียน 
(ปัจจุบนั 0 แห่ง) 

-ไม่ม-ี    

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกีย่วเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท 

-ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว- 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 
1/1 ครัง้ (100%) 
10/10 ครัง้ (100%) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปี ท่ีผ่าน
มา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไม่เป็น- 

2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 
3. มีความสมัพนัธท์างธรุกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไม่ม-ี 
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