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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

บริษัท สหกลอคิวิปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) จัดขึน้เมื่อวนัพุธท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซึ่ง

เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสงัคมเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

(และฉบับท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมใหญ่ อาคารส านักงาน

ใหญ่ บริษัท สหกลอิควิปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 47/10 ซอยอมรพนัธ ์4 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงลาดยาว เขต

จตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900  

เร่ิมการประชุม 

ในการประชุมครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 20 ราย 

คิดเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 172,555,375 หุน้ และโดยการมอบฉันทะ จ านวน 14 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทัง้หมด 

296,567,900 หุ้น รวมจ านวน 34 ราย นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ั้งสิน้ 469,123,275 หุ้น หรือคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 

40.8231 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท (จ านวนหุน้ทัง้หมด 1,149,160,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชุม

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

นางสาวทิฆมัพร จาดสวุรรณ์ เลขานุการบริษัท ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุมในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ไดก้ล่าวเรียนเชิญ หม่อมราชวงศป์รีดิยาธร เทวกุล  

ประธานกรรมการ ในฐานะประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) เปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของ

บริษัท 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จง้ขัน้ตอนและกระบวนการในการด าเนินการประชมุ 

วิธีปฏบิัตใินการประชุม 

1. ไมม่ีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนและนบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ และ/หรือ ท่ี

ไดร้บัมอบฉนัทะโดยถือวา่ 1 หุน้เท่ากบั 1เสียง 

3. ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไมเ่ห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง

เท่านัน้ 
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ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง และกตกิาการนับคะแนน 

1. เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนนเสียง 

2. กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  

3. เลือกลงคะแนนเสียงตามความประสงค ์“เหน็ด้วย” “ไม่เหน็ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” 

4. ระบบจะแจง้เตือนการออกเสียงลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ตกลง” 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึง่หมายความ

ว่าผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนนผลคะแนนของท่านจะถูกน า ไปรวมกับคะแนน

เสียงท่ีเห็นดว้ย) โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงในวาระ

นัน้ ๆ 

ฐานคะแนนเสียงและจ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไมเ่ท่ากนั เน่ืองจากเป็นไปตามจ านวนของ

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้ระบบการประชมุ 

ในการรวมคะแนน การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้ในท่ีประชุมเฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงแลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมโดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย หากผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน

หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบจะถือว่ามีมติเห็นดว้ยตามท่ีผูด้  าเนินการประชมุเสนอต่อท่ีประชุมโดยสว่นท่ีเหลือ

จะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 

ทัง้นี ้บริษัทไดน้บัรวมคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ย

แลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสียงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

กรณีการลงคะแนนใน วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่อง

ออกจากต าแหน่งตามวาระ จะใชวิ้ธีการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี

ดี โดยมีวิธีการลงคะแนนเสียงดงันี ้

1. บริษัทจะเสนอใหพิ้จารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลโดยบริษัทจะอ่านช่ือกรรมการที่ไดร้บัการเสนอ

ช่ือแต่ละคน ขอความกรุณาผูถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออก

เสียง”  

ขัน้ตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้สามารถถามค าถามผ่านขอ้ความ โดยการซกัถามระหว่างการประชุม หรือก่อนท่ีจะปิด

โหวตลงคะแนนเพ่ือท าการอนมุตัิในแตล่ะวาระ ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามค าถามต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ มี

วิธีการดงันี ้
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1. เลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม 

2. กดปุ่ ม “ค าถาม” 

3. พิมพค์  าถามท่ีตอ้งการและกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

ทัง้นี ้บริษัทจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ ทัง้นี ้หากมีจ านวน

ค าถามท่ีถกูสง่เขา้มาจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ช่ือ นามสกุลพรอ้มระบุว่า

ท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริ่มถามค าถามทกุครัง้ เพ่ือประโยชนใ์นการจดบนัทกึการประชุมให้

ถกูตอ้งครบถว้น 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีท่ีไม่มีผู ้เข้าร่วมประชุม

สอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพ่ิมเติมสามารถพิมพ์

ค าถามเขา้มาผ่านช่องทางChat เจา้หนา้ท่ีจะท าการอา่นค าถามของท่านในภายหลงั 

ประเดน็ค าถามนอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอความกรุณาน าไปถามในวาระอื่น ๆ 

ก่อนเริ่มการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ ผูด้  าเนินการประชุม ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบริษัท 

ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุในวนันี ้ตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. ม.ร.ว.ปรีดิยาธร   เทวกลุ ประธานกรรมการ 

2. นายนพพนัธป์ เมืองโคตร รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายศิริชยั   โตวิริยะเวช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

4. นางก่ิงเทียน บางออ้ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

5. นายมงคล   เหลา่วรพงศ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

6. นายศาศวตั ศิริสรรพ ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. นายวิทวสั   ศิริสรรพ ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความ 

  เสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ 

8. นายกวิตม ์  ศิริสรรพ ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

9. นายชาลี   รกัษส์ธีุ กรรมการ 

10. นายประภาส วิชากลู กรรมการอิสระ / กรรมการ 

11. นายพิเชษฐ์ มหนัตส์คุนธ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการ 
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ทั้งนี ้กรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้นี ้จ  านวน 11 คน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 11 คน คิดเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

ผุ้สอบบัญชทีีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นายวชัรินทร ์ ภสัรพงษก์ลุ ผูส้อบบญัชี บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 

2. นายณฐคณุ  รกัษารุจสิน ผูส้อบบญัชี บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาววิจิตรพรรณ คลา้ยอบุล ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคานซ์ิล จ ากดั 

2. นางสาวธีริศรา ศานตร์กัษ ์ ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคานซ์ิล จ ากดั 

3. นางสาวสฐิุตา เหลืองอทุยั ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ บริษัท ลีกลั แอดไวซอรี่ เคานซ์ิล จ ากดั 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระเบียบวาระการประชุม หรือค าถามเก่ียวกบับริษัท เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ระหว่างวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุ้น

รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษัท ซึง่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาท่ี

เปิดโอกาสปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเขา้มายงับริษัท 

จากนัน้ ประธานฯ ไดด้  าเนินการตามระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุตามล าดบั ดงันี ้

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้คร้ังที ่ 1/2567 ซึง่ประชุมเมื่อวันที ่ 24 
กันยายน 2567 

ประธานฯ แจง้ตอ่ท่ีประชมุว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2567 ซึง่

ประชมุเมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 ซึง่มีการบนัทกึไวอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย และไดจ้ดัสง่ส  าเนารายงาน

การประชมุดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซต์

ของบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่ง

ที่ส่งมาด้วย 1 ซึ่งไดจ้ัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นทุกท่านเป็นการล่วงหน้าพรอ้มหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่เอกสาร

ประกอบการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษัทเมื่อวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามท่ีเก่ียวกับ

วาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ ไดข้อใหท่ี้

ประชมุลงมติในวาระนี ้
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มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2567 

ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 24 กนัยายน 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ  
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

หมายเหตุ : วาระนี ้มีผู ้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพ่ิม  2 ราย คิดเป็นจ านวน 62,600 หุ้น รวม 

มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ 36 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระนี ้469,185,875 หุน้ 

 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2567 

  ผู ้ด  าเนินการประชุมกล่าวเรียนเชิญให ้คุณศาศวัต ศิริสรรพ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็น

ผูร้ายงานรายละเอียดในวาระนีต้่อท่ีประชุม โดยนายศาศวตั ศิริสรรพ ์ไดชี้แ้จงผลการด าเนินงานของบริษัท ส  าหรบั

รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

รายไดร้วมของบริษัท ในปี 2567 มีจ านวนเท่ากบั 4,498.1 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 

1,668.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 27.1 สาเหตขุองการลดลงมาจาก 

1. โครงการ Build Lease and Transfer ท่ีหงสา ซึ่งบริษัทด าเนินการเสร็จสิน้เมื่อไตรมาส 2 

ของปี 2567 ท าใหก้ารรบัรูร้ายไดล้ดลง  

2. โครงการแม่เมาะ 8 มีปริมาณการขุดขนลดลงจาก 45.1 ลา้นลูกบาศกเ์มตร เหลือ 41 ลา้น

ลูกบาศกเ์มตร เน่ืองจากมีปริมาณน า้ฝนมากกว่าปี 2566 และอยู่ในช่วงการด าเนินงาน

ปลายโครงการ ซึง่ปริมาณงานจะลดลงตามสญัญา 

การท่ีรายไดล้ดลงสง่ผลใหก้ าไรขัน้ตน้ลดลง 285.3 ลา้นบาท เหลือ 582.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 32.9 หากเปรียบเทียบกบัช่วงระยะเวลาเดียวกนัในปี 2566 สง่ผลใหบ้ริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ 51 ลา้นบาท ลดลง 

181 ลา้นบาท และแมว้่าค่าใชจ้่ายของบริษัทจะลดลงตามรายได ้แต่สดัส่วนค่าใชจ้่ายท่ีลดลงนัน้ นอ้ยกว่ารายได ้

โดยจะมีการชีแ้จงคา่ใชจ้่ายท่ีส  าคญัของบริษัทอีกครัง้ในวาระท่ี 3 (งบการเงิน) 

ส  าหรบัอตัราสว่นทางการเงินท่ีส  าคญั Interest Bearing Debt to Equity Ratio อยู่ท่ี 1.7 เท่า แม้

จะมีการจ่ายคืน Project Finance บางส่วน แต่บริษัทยงัมีสว่นภาระท่ีเพ่ิมขึน้ คือ หุน้กู ้ท่ีออกในช่วงปี 2567 ดงันัน้ 

ตน้ทนุทางการเงินจงึเป็นไปตามแนวโนม้ของดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมขึน้จาก 5.4 เป็น 5.8 
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ผลการด าเนินงานแต่ละโครงการ 

 โครงการหงสา (หงสา D และหงสา O&M) มีรายได ้1,538.8 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 7 จาก

ปี 2566 สาเหตุหลกัมาจากปริมาณน า้ฝนท่ีมากขึน้ในปี 2566 ส่งผลท าใหบ้ริษัทตอ้งปรับ

แผนการท างานใหม่ ประกอบกบัเสถียรภาพของการจ่ายไฟฟ้า – โรงไฟฟ้าท่ีหงสามีปัญหา

บางช่วงท าใหป้ริมาณการท างานลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีตน้ทนุบริการลดลงรอ้ยละ 16 

ท าใหก้ าไรขัน้ตน้ของโครงการหงสาเพ่ิมขึน้ 79.8 ลา้นบาท  

 โครงการ North Pit Wall  บริษัทมีรายไดจ้ากโครงการนี ้222 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 7.3 

สาเหตุหลักมาจากปริมาณน า้ฝนท่ีมากขึน้ในปี 2566 ตน้ทุนการใหบ้ริการสูงขึน้ 31 ลา้น

บาท สง่ผลใหโ้ครงการนีข้าดทนุ 49.2 ลา้นบาท 

 โครงการแม่เมาะ 8 บริษัทมีรายไดจ้ากโครงการนี ้2,178.8 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 14.4 

เน่ืองจากเป็นช่วงปลายโครงการ งานขุดขนถ่านหินหมดตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2567 ตามสญัญา 

ท าใหป้ริมาณงานลดลงจากปี 2566 เหลือเพียง 5 แสนตนั ประกอบกบัปริมาณน า้ฝนท่ีเพ่ิม

มากขึน้ท าใหร้ายไดจ้ากโครงการนีล้ดลง ก าไรขัน้ตน้ของโครงการแม่เมาะจึงเหลือเพียง 1.5 

ลา้นบาท 

 โครงการ BLT (Build Lease and Transfer) บริษัทด าเนินโครงการแลว้เสรจ็ตัง้แต่ช่วงไตร

มาส 2 ของปี 2566 ท าใหบ้ริษัทมีรายไดจ้ากโครงการนีล้ดลงรอ้ยละ 68.9 เหลือเพียง 515 

ลา้นบาท ส าหรบัตน้ทุนของโครงการนีเ้ท่าเดิม กล่าวคือ เป็นไปตามสดัส่วนปริมาณงานท่ี

บริษัทสง่มอบ 

โดยสรุปในปี 2567 ผลการด าเนินงานของทัง้ 4 โครงการ ท าใหบ้ริษัทมีผลประกอบการขาดทนุใน

ปี 2567  

รายงานปริมาณงานคงเหลือ (Backlog) 

 โครงการแม่เมาะ 8 เหลือระยะเวลาโครงการอีก 1 ปี (ปี 2568) คิดเป็นรายไดค้งเหลือ 1,833 

ลา้นบาท  

 โครงการแม่เมาะ 8.1 เป็นโครงการใหมท่ี่บริษัทเพ่ิงไดร้บัมา มีระยะเวลาโครงการถงึปลายปี 

2570 โดยบริษัทจะมีรายได ้4,877 ลา้นบาท  

 โครงการหงสา D จะสิน้สดุโครงการในช่วงปี 2571 มีรายไดร้วมคงเหลือ 5,113 ลา้นบาท  

 โครงการหงสา North Pit Wall โครงการจะแลว้เสร็จในช่วงปลายปี 2569 มีรายไดร้วม

คงเหลือ 520 ลา้นบาท  
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 โครงการหงสา O&M โครงการจะแลว้เสร็จในช่วงปลายปี 2569 มีรายไดร้วมคงเหลือ 959 

ลา้นบาท  

 โครงการหงสา O&M Expansion เป็นโครงการท่ีจะท าต่อจากโครงการ O&M จนถงึปี 2576 

มีรายไดร้วม 2,428  ลา้นบาท 

 โครงการ BLT บริษัทจะทยอยรบัรูร้ายไดจ้นถงึปี 2576 รวม 2,219 บาท 

ณ สิน้ปี 2567 บริษัทมี Backlog เหลืออยู่ 17,949 ลา้นบาท 

 รายงานการคาดการณโ์ครงการในปี 2568 ถงึ 2570 (Outlook) 

 โครงการแม่เมาะ ในปี 2568 บริษัทจะด าเนินงานขุดขนดิน 38 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ลดลง

จากปี 2566 ซึ่งด าเนินงาน 41 ลา้นลกูบาศกเ์มตร อย่างไรก็ตาม บริษัทจะมีโครงการแมเ่มาะ 

8.1 เขา้มาเพ่ิมในงานขุดขนดิน ซึ่งจะเริ่มงานขุดขนดินในปี 2569 จ านวน 33 ลา้นลูกบาศก์

เมตร และปี 2570 จ านวน 35 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

 โครงการหงสา O&M คาดว่าในปี 2568 จะมีผลผลิต 30 ลา้นลูกบาศกเ์มตร เพ่ิมขึน้จากปี 

2567 ซึ่งผลิตได ้27 ลา้นลูกบาศก์เมตร และในปี 2569 คาดว่าจะมีผลผลิตปีละ 34 ลา้น

ลกูบาศกเ์มตร เน่ืองจากบริษัทคาดว่าจะสามารถปรบัปรุงเรื่องระบบไฟฟ้าละการด าเนินงาน

ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 โครงการ North Pit Wall คาดว่าในปี 2568 จะมีผลผลิตเท่ากบัปี 2567 คือ 5 ลา้นลกูบาศก์

เมตร และจะจบโครงการในปี 2570 ซึง่จะมีผลผลิตประมาณ 2 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

 โครงการหงสา D บริษัทคาดวา่ในปี 2568 จะสามารถปรบัปรุงการท างานใหไ้ดด้ีกวา่ปีท่ีแลว้ 

โดยจะเพ่ิมผลผลิตจาก 18 ลา้นลูกบาศกเ์มตร ในปี 2567 เป็น 20 ลา้นลูกบาศกเ์มตรในปี 

2568 และจะปรบัปรุงใหด้ีย่ิงขึน้ในปีตอ่ ๆ ไป โดยในปี 2569 และปี 2570 บริษัทคาดการณว์า่

จะมีผลผลิตปีละ 28 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 

รายงานคาดการณโ์ครงการขุดขนถ่านหนิในปี 2568 ถงึ 2570 (Outlook) 

 โครงการหงสา D บริษัทคาดว่าในปี 2568 จะสามารถขุดขนถ่านหินไดป้ริมาณ 7.1 ลา้นตนั 

และจะเพ่ิมขึน้เป็น 7.5 ลา้นตนัตอ่ปี ในปี 2569 และ 2570  

 โครงการแม่เมาะ 8.1 บริษัทคาดว่าในปี 2568 และ 2569 จะสามารถขุดขนถ่านหินไดปี้ละ

ประมาณ 4.5 ลา้นตนั และเพ่ิมขึน้เป็น 5 ลา้นตนัในปี 2570  
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รายงานโครงการทีจ่ะผลิตหรือประมูลในอนาคต 

 โครงการแม่เมาะ 10  คาดว่าจะเริ่มการประมลูและทราบผลภายในปี 2569 โดยท่ีบริษัทจะ

เริ่มงานในปี 2570 ต่อไป ตามแผนงานโครงการนี ้จะมีปริมาณงานประมาณ 400 ล้าน

ลกูบาศกเ์มตร มลูคา่โครงการประมาณ 40,000 ลา้นบาท  

 โครงการหงสา G  คาดว่าจะทราบผลภายในปี 2568 หรือตน้ปี 2569 และมีก าหนดเริ่มงาน

ในปี 2570 – 2576 โดยจะเป็นงานขดุขนดินและถ่าน ปริมาณงานประมาณ 64 ลา้นลกูบาศก์

เมตร 50.5 ลา้นตนั มลูคา่โครงการประมาณ 5,000 ลา้นบาท  

 โครงการหงสา H  จะมีการเริ่มประมูลโครงการในปี 2569 และจะเริ่มงานในปี 2571 ถึง 

2582 ปริมาณงาน 57 ลา้นลกูบาศกเ์มตร 43.1 ลา้นตนั มลูค่าโครงการประมาณ 4,000 ลา้น

บาท 

 ประธานฯ ไดก้ล่าวถึงภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมาว่า ในปีท่ีแลว้มี

ปริมาณน า้ฝนมากขึน้ประกอบกับปริมาณงานในโครงการต่าง ๆ เริ่มหมดไป ส าหรับงานใหม่ท่ีไดม้าแลว้ คือ 

โครงการแมเ่มาะ 8.1 ซึง่บริษัทเพ่ิงไดง้านโครงการนีม้าในช่วงตน้ปี 2568 จงึคาดวา่ปีหนา้จะท างานไดเ้ต็มท่ีมากขึน้ 

สว่นโครงการอื่น ๆ จะตอ้งรอดผูลการประมลูอีกครัง้หนึ่ง  

จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า ในปี 2567 บริษัทไดส้่งมอบงานส่งมอบงาน

โครงการ Build Lease and Transfer (BLT) ตามก าหนดของสญัญาในเดือนเมษายน 2567 ตามสญัญา และใน

วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดร้บัหนังสือแจง้ผลเป็นผูไ้ดร้บัคดัเลือกเน่ืองจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติและเป็นผู้

เสนอราคาต ่าสุดของสญัญาโครงการ 8/1 กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมูลค่าสญัญา 7,170 ลา้นบาท 

(รวมค่ากระแสไฟฟ้า ค่าน า้มนัดีเซลหมนุเร็ว และภาษีมลูค่าเพ่ิม) ระยะเวลาด าเนินการระหว่างปี 2568 ถึง 2571 

ลงนามสญัญาเม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2568 

นอกจากนี ้ในปี 2567 บริษัทไดม้ีการออกหุน้กู ้จ  านวน 2 รุน่  

1. ครัง้ท่ี 1 ออกเมื่อวนัท่ี 20 มิถุนายน 2567 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.25 ต่อปี ระยะเวลา 2 ปี 

จ านวน 254 ลา้นบาท 

2. ครัง้ท่ี 2 จ านวน 2 รุน่ คือ 1) ออกเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.60 

ต่อปี ระยะเวลา 2.5 ปี จ านวน 175 ลา้นบาท และ 2) ออกเมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 

อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี ระยะเวลา 3.5 ปี จ านวน 145 ลา้นบาท 

ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษัทไดร้บัรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 เก่ียวกับ

เรื่องการจดัการสิ่งแวดลอ้ม 
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ทั้งนี ้ บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นรวมทั้งยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริษัทบริหารงานดว้ยความโปรง่ใสและรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน

ไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทไดเ้ริ่มท าการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร (Carbon Footprint 

for Organization: CFO) เป็นปีแรก เพ่ือรบัทราบขอ้มลูการปลอ่ยและดดูกลบัก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึน้จากกิจกรรม

ทางธุรกิจของบริษัท โดยในปี 2567 เริ่มจากส านกังานใหญ่ และในปี 2568 จะด าเนินการในส านกังานอื่น ๆ ของ

บริษัทต่อไป เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท และการขอรบัรอง CFO จากองคก์ารบริหาร

ก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.) ซึง่คาดวา่จะไดร้บัการรบัรองในเดือนมิถนุายน 2568 นี ้

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามท่ีเก่ียวกับ
วาระนี ้ซึ่งมีผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถาม และมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวกบัวาระนี ้ดงัสรุป
ตอ่ไปนี ้
 
นายทองทศ แพงลาด 
ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคม          
สง่เสริมผูล้งทนุไทย 

สอบถามวา่ จากเอกสารค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีรายไดร้วม 
4,498.1 ลา้นบาท ลดลง 1,668.5 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 27.1 ส่วนใหญ่จากการรบัรูร้ายไดค้่างานของโครงการ 
BLT ท่ีไดด้  าเนินการเสร็จสิน้ในตน้ไตรมาส 2 ปี 2567 ท่ี
ผ่ านมา  มี ข้อสอบถามว่ า  บ ริ ษัทมี โค ร งการ ใหม่
นอกเหนือจากโครงการแม่เมาะ 8.1 หรือไดม้ีการศึกษา
ธุรกิจอื่นท่ีเป็นธุรกิจท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบัการท าเหมืองถ่านหิน
เพ่ือใหม้ีรายไดท้ดแทนสว่นท่ีขาดหายไปหรือไม ่อย่างไร  

นายศาศวัต ศิริสรรพ ์
กรรมการ/กรรมการบริหาร/    
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

ชีแ้จงวา่ บริษัทได้โครงการใหม่มา คือ โครงการแม่เมาะ 8.1 มี
มูลค่าโครงการ 7,700 ลา้นบาท (รวมไฟฟ้า) เป็นเงินท่ี
บริษัทจะไดร้บัประมาณ 5,000 ลา้นบาท  

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีโครงการอื่น ไดแ้ก่ โครงการแม่เมาะ 
Phase 10 โครงการหงสา G และ โครงการ H  

ส  าหรับธุรกิจอื่น ๆ บริษัทมีความสนใจในด้านธุรกิจ
พลงังานทดแทน โดยมีการตัง้ทีมเพ่ือศึกษาและเขา้ไปท า
สญัญาในโครงการขนาดเลก็เพ่ือศกึษาเรียนรูเ้ก่ียวกบัการ
ติดตัง้ Solar Cell  และขายใหก้บัโรงงาน 
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นายวีระศักดิ ์โกสินทร ์
ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 

สอบถามวา่ จากสถานการณ์แผ่นดินไหวท่ีประเทศเมียนมา บริษัท
ได้รับผลกระทบหรื อ ไม่  และมี แผนการรับมื อต่อ
สถานการณอ์ย่างไร   

นายศาศวัต ศิริสรรพ ์
กรรมการ/กรรมการบริหาร/   
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ชีแ้จงวา่ บริษัทไม่ไดร้บัผลกระทบใด ๆ จากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหว
เลย โครงการหงสาไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ รวมถึง
โรงไฟฟ้าก็ยงัคงด าเนินการไดต้ามปกติ   

นายรัฐพล ป๋าค า 
ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง 

สอบถามวา่ ขอทราบทิศทางในอนาคต และสญัญางานท่ีอาจจะไดร้บั 
 

นายศาศวัต ศิริสรรพ ์
กรรมการ/กรรมการบริหาร/        
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ชีแ้จงวา่ บริษัทมีแผนการท่ีจะขยายกิจการไปสู่ธุรกิจพลังงาน
ทางเลือก และสญัญางานท่ีคาดว่าจะไดร้บัมี 3 โครงการ 
คือ โครงการแม่เมาะ 10 โครงการหงสา G และโครงการ
หงสา H ซึง่คาดวา่จะมีความชดัเจนภายใน 2 ปี  

ม.ร.ว.ปรีดยิาธร เทวกุล 
ประธานกรรมการบริษัท 

ชีแ้จงวา่ สญัญางานโครงการแม่เมาะมีความส าคญั โดยโครงการ
แม่เมาะ 8.1 มีมูลค่าโครงการประมาณ 7,000 ลา้นบาท 
และคาดว่าบริษัทจะมีรายไดสุ้ทธิประมาณ 5,000 ลา้น
บาท ในส่วนโครงการแม่เมาะ 10 มีมูลค่าโครงการ
ประมาณ 40,000 ลา้นบาท ดังนั้น บริษัทมีความตัง้ใจท่ี
จะประมูลโครงการนีใ้หส้  าเร็จ เน่ืองจากจะเป็นกา้วการ
เติบโตท่ีส  าคญัของบริษัท  
นอกจากนี ้บริษัทยังมีโครงการหงสาขนาดเล็กอื่น ๆ  อีก
ประมาณ 4,000 – 5,000 ลา้นบาท 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานจึงแจง้ต่อท่ีประชุมว่า 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

  

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 

  ผูด้  าเนินการประชุม ไดชี้แ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 39. ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัท างบแสดงฐานะ

ทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท  ท่ีผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ และเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิในท่ีประชมุสามญัประจ าปีของทกุปี โดยบริษัทไดจ้ดัท างบการเงินรวมของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
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ธนัวาคม 2567 พรอ้มทัง้รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ซึง่ตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2  

ทัง้นี ้ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินมีความถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  เหมาะสมและทันต่อเวลา  

จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 

  จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ลา่วเรียนเชิญ คณุกวิตม ์ศิริสรรพ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน

เป็นผูร้ายงานวาระนีต้อ่ท่ีประชมุ  

  คณุกวิตม ์ศิริสรรพ ์ชีแ้จงสรุปงบการเงินบางสว่นจากวาระท่ีแลว้ ดงันี ้

งบการเงนิรวม         หน่วย: ล้านบาท 

1) สินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2567 8,795 ลา้นบาท ลดลง 760.9 ลา้นบาท จากสิน้ปี 2566 มีสาเหตุ

หลกัมาจากการตดัคา่เสื่อมราคาประมาณ 700 ถงึ 800 ลา้นบาท  

2) หนีส้ิน ณ สิน้ปี 2567 6,030 ลา้นบาท ลดลง 648 ลา้นบาท โดยหลกัเกิดจากการลดลงของ

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น  

3) ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2567 2,765 ลา้นบาท ลดลง 113 ลา้นบาท อนัเน่ืองมาจากการ

จ่ายเงินปันผลในปี 2566 และผลขาดทนุ 51 ลา้นบาทในปี 2567  

ส  าหรบังบก าไรขาดทุนในภาพรวม รายได ้4,498 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 27.05 ในขณะท่ีตน้ทนุ

ด าเนินงานมีจ านวน 3,802 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 27.26 ส  าหรบัค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 421 ลา้นบาท 

ลดลงรอ้ยละ 16.63 ตน้ทุนทางการเงินโดยเฉลี่ยเพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 5.4 เป็นรอ้ยละ 5.8 ท าใหต้น้ทุนทางการเงิน

เป็น 306 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 15.04 รวมท าใหค้่าใชจ้่ายทัง้หมดลดลงรอ้ยละ 24.5 ซึ่งนอ้ยกว่ารายไดท่ี้ลดลง 

ซึง่สง่ผลท าใหบ้ริษัทมีผลขาดทนุสทุธิท่ี 51 ลา้นบาท  

รายการ 
รอบระยะเวลาบัญช ีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2567 2566 2565 

สินทรพัยร์วม  8,795.0 9,555.9 8,869.9 

หนีส้ินรวม 6,029.7 6,677.2 5,995.4 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม  2,765.3 2,878.6 2,874.5 

รายไดร้วม 4,498.1 6,166.7 5,238.1 

คา่ใชจ้่ายรวม  4,223.5 5,732.8 4,685.2 

ตน้ทนุทางการเงิน  306.0 266.9 236.9 

*ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  (51.0) 130.5 308.0 
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ส าหรับค่าใช้จ่ายส าคัญท่ีเกิดขึน้ในปี 2567 คือ ต้นทุนค่าซ่อมบ ารุงลดลง 403 ล้านบาท 

สอดคลอ้งกับปริมาณงานท่ีลดลง ทั้งโครงการแม่เมาะและโครงการหงสา ตน้ทุนน า้มันลดลง 75 ลา้นบาท ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัปริมาณงานท่ีลดลงเช่นกนั ตน้ทุนวตัถุระเบิดของโครงการแม่เมาะ 8 เพ่ิมขึน้ 44 ลา้นบาท เกิดจาก

การใชว้ตัถุระเบิดตามรูปแบบเพ่ือลดแรงสั่นสะเทือนท่ีเกิดแก่ชุมชนรอบเหมือง ตน้ทุนค่าเสื่อมราคาประมาณ 780 

ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 30 ลา้นบาท ตน้ทุนการจา้งงานผูร้บัเหมาลดลง 17.4 ลา้นบาท เป็นการลดลง

จากโครงการแม่เมาะ 8 ซึ่งเป็นช่วงทา้ยสญัญาและมีการท างานท่ีลดลง ตน้ทุนรบัเหมาก่อสรา้งของโครงการ BLT 

ลดลงสอดคลอ้งกบัการสง่มอบงาน 

ส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบริหารลดลงรอ้ยละ 16.6 ส่วนหนึ่งลดลงจากปี 2566 เน่ืองจากปี 2566 

มีการ right-off ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัการขอคืนภาษีฝ่ังประเทศลาว ซึ่งในปี 2567 ไม่มี และขณะเดียวกนับริษัทก็มี

การลดคา่ใชจ้่ายในการบริหารของโครงการ BLT ท าใหโ้ดยรวมคา่ใชจ้่ายในการบริหารลดลง 84.2 ลา้นบาท 

ดงันัน้ จากค่าใชจ้่ายและรายไดข้า้งตน้ ท าใหก้ าไรขั้นตน้หลงัหกัค่าเสื่อมราคา 582.7 ลา้นบาท 

ลดลง 285.3 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 33 ถา้หากพิจารณา EBITDA จะอยู่ท่ี 1,087 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการบวกค่า

เสื่อมราคาประมาณ 800 ลา้นบาท ซึง่เป็นลกัษณะของกิจการท่ีมีการลงทนุสงูและระหวา่งปีมีการซอ่มบ ารุงจ านวน

มาก 

ส าหรบักระแสเงินสดจากการด าเนินงานในปี 2567 กระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงานปรบั

เพ่ิมขึน้จากปี 2566 สว่นกระแสเงินสดจากการลงทนุมี 300 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 กระแสเงินสดจากกิจกรรม

จดัหาเงิน มีการช าระคืนเพ่ิมขึน้จากปีท่ีแลว้ 38 ลา้นบาท  

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วว่างบการเงินมีความถูกต้องตามสมควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม ทันต่อเวลา 

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็บริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระนี ้ซึง่มีผู ้

ถือหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและซกัถาม และมีการตอบค าถามของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวกบัวาระนี ้ดงัสรุปตอ่ไปนี ้

นายทองทศ แพงลาด 
ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคม          
สง่เสริมผูล้งทนุไทย 

สอบถามวา่ จากรายงานผู้สอบบัญชีหน้าท่ี 2 ความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองระบุว่า 
หมายเหตุประกอบงบการ เ งินข้อ 1 ถึง  2 เ ก่ียวกับ
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียน
รวมสงูกวา่สินทรพัยห์มนุเวียนรวมเป็นจ านวน 2,274 ลา้น
บาท เฉพาะบริษัท 2,274 ลา้นบาท โดยหนีส้ินดงักล่าวได้
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รวมถึงเงินกูยื้มเงินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี
ของบริษัท จ านวน 639 ลา้นบาท และหุน้กูท่ี้ถึงก าหนด
ช าระภายใน 1 ปีของบริษัท จ านวน 1,186 ลา้นบาท (หนา้
ตั๋ ว 1,189.20 ล้านบาท) ข้อสอบถาม คือ บริษัทมีแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน รวมถึงการปรับโครงสรา้งทาง
การเงิน หรือแนวทางในการเพ่ิมสภาพคล่องอย่างไร 
เพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินกิจการได้ราบรื่น ไม่เกิด
ปัญหาหนีค้า้งช าระ หรือผิดช าระการไถ่ถอนหุน้กู ้

ม.ร.ว.ปรีดยิาธร เทวกุล 
ประธานกรรมการบริษัท 

ชีแ้จงวา่ เป็นข้อเท็จจริงท่ีบริษัทต้องปรับปรุงและการได้งาน
โครงการแม่เมาะ 8.1 มา จะสามารถช่วยบริษัทได้แง่ 
Cash Flow ไดเ้ป็นอย่างมาก และช่วยใหธ้นาคารพรอ้มท่ี
จะเจรจากบับริษัทตอ่ไป 

นายวิสิษฎ ์เงาเลิศลอย 
ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  

สอบถามวา่ ประเทศพมา่จะมีปัญหาเป็นหนีเ้สียหรือไม่ 

นายกวิตม ์ศิริสรรพ ์  
กรรมการ/กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/  
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

ชีแ้จงวา่ บริษัทตัดเป็นหนีสู้ญไปทั้งหมดตัง้แต่ 2 ปีท่ีแลว้ จึงไม่มี
ภาระหนีส้ินใด ๆ กบัประเทศพมา่อีก 

เมื่อไม่มีค  าถามจากผูถื้อหุน้เพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมลงมติอนุมตัิ งบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชี ส  าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชี ส  าหรับปีสิน้สุด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 467,303,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 1,882,000 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

  ประธานฯ ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุในรอบปีท่ีผ่านมา จึง
มีความจ าเป็นตอ้งงดจ่ายเงินปันผล   

  ผูด้  าเนินการประชมุกลา่วเพ่ิมเติมวา่ คณะกรรมการมีความเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 จากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุ  

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามท่ี
เก่ียวกบัวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้จากนัน้ ประธานฯ ได้
ขอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิงดการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เนื่องจากบริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุ ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 467,303,475 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.5988 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,882,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.4011 
งดออกเสียง 400 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

  ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17. ซึ่งก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนท่ีจะออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งไดอ้ีก ทัง้นี ้ กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองหลังจากการจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีนี ้ ไดร้่วมพิจารณากลั่นกรองเกณฑ์
คณุสมบตัิดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ีของกรรมการเป็นรายบุคคล
แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทั้ง 4 ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้
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1) นายนพพนัธป์  เมืองโคตร 

2) นายวิทวสั  ศิริสรรพ ์

3) นายชาลี  รกัษส์ธีุ 

4) นายพิเชษฐ์  มหนัตส์คุนธ ์

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ชิญคณะกรรมการทัง้ 4 ท่านดงักล่าวออกจากท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว 

และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามค าถามท่ีเก่ียวกับวาระนี ้แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดแสดง

ความคิดเห็นและซกัถามค าถามเก่ียวกบัวาระนี ้จงึขอใหท่ี้ประชมุลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

  มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทัง้ 4 ท่านมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ี

กฎหมายก าหนด จึงมีมติอนุมตัิเลือกตัง้ 1) นายนพพนัธป์ เมืองโคตร 2) นายวิทวสั ศิริสรรพ ์3) นายชาลี รกัษ์สุธี 

และ 4) นายพิเชษฐ์ มหนัตส์คุนธ ์ออกจากต าแหน่งกรรมการตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก

วาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียง

เป็นฐานในการนบัคะแนน โดยพิจารณาเป็นรายบคุคล ดงันี ้

5.1 นายนพพนัธป์ เมืองโคตร เป็นรองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

เห็นดว้ย 451,482,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9734 
ไมเ่ห็นดว้ย 120,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0265 
งดออกเสียง 17,583,000 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

5.2 นายวิทวสั ศิริสรรพ ์เป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ 

เห็นดว้ย 463,303,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 5,882,075 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

5.3 นายชาลี รกัษส์ธีุ เป็นกรรมการ 

เห็นดว้ย 467,228,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 1,957,000 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
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บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

5.4 นายพิเชษฐ์ มหนัตส์คุนธ ์เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการ 

เห็นดว้ย 467,303,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 1,882,000 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ชิญกรรมการท่ีไดร้บัการเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระกลบัเขา้

หอ้งประชมุ 

 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 

  ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่ ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22. ซึ่งก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท  

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้

พิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล

ตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บริษัท โดยเมื่อไดพิ้จารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือใหส้อดคลอ้ง

กับภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และผลปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากการ

เปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทและขนาดใกลเ้คียงกนั  

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก า หนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 รวมทั้งสิน้ไม่เกิน 5,000,000 บาท รวมถึงค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ 

ประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการวงเงิน 100,000,000 บาท 

ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
ประธานกรรมการ 40,000 บาท/เดือน 40,000 บาท/เดือน 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/เดือน 25,000 บาท/เดือน 
กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหาร 15,000 บาท/เดือน 15,000 บาท/เดือน 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร - - 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้ริหาร 15,000 บาท/ครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 15,000 บาท/ครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 
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ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการ ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 10,000 บาท/ครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร - - 
ขออนุมัตค่ิาตอบแทนรวมทัง้สิน้  ไม่เกนิ 5,000,000 บาท ไม่เกนิ 5,000,000 บาท

(ค่าตอบแทนท่ีเกิดขึน้จริงจ านวน 2,430,000 บาท) 

จากนัน้ประธานฯ ไดข้อใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียงดออกเสียง

ในวาระนี ้

  มตทิีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 ตามท่ี

เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยนับผูท่ี้งดออก

เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 366,058,050 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 78.0198 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 103,127,825 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 21.9801 
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 

รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชปีระจ าปี 2568 

  ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 36. ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัททกุปี  

ผูส้อบบัญชีมีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีความสมัพันธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท  บริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงัรายนามท่ีเสนอไม่มีผูส้อบบญัชีท่านใดท่ี

ปฏิบัติหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีของบริษัทมาแลว้เกิน 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยบริษัทไดส้่งข้อมูลประวัติและ

ประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 4  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีจาก บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ส  าหรบังบการเงินของบริษัทส าหรบัปี 2568 ดงันี ้

(1) นายวชัรินทร ์ ภสัรพงษก์ลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6660 หรือ 
(2) นางสาวอิศราภรณ ์ วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7480 หรือ 
(3) นางสาววธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5423 
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ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้ห ้บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากัด

จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท

แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ 

และเสนอใหก้ าหนดคา่สอบบญัชีของบริษัท ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 เป็นเงินจ านวน 1,800,000 บาท ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถึงค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ซึง่ถา้หาก

มี บริษัทฯ จะจ่ายตามจริง 

  จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดข้อใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวน 1,800,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 467,303,475 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง 1,882,400 เสียง ไมน่  ามาค านวณ   
บตัรเสีย 0 เสียง ไมน่  ามาค านวณ 
รวม (36 ราย) 469,185,875 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  

ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระเพ่ือพิจารณา ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
เรื่องอื่นใดเพ่ือพิจารณา  

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งมีค  าถามและ
ขอ้เสนอจากผูถื้อหุน้ ดงันี ้

นายทองทศ แพงลาด 
ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคม          
สง่เสริมผูล้งทนุไทย 

สอบถามวา่ ปัจจุบันทั่วโลกตระหนักถึงสภาวะโลกรอ้นท่ีเกิดจากการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกออกสูช่ัน้บรรยากาศ บริษัทมีแนวคิด
เก่ียวกบักรณีนีอ้ย่างไร  

นายศาศวัต ศิริสรรพ ์
กรรมการ/กรรมการบริหาร/    
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

ชีแ้จงวา่ ในสว่นการบริหารงาน บริษัทมีโครงการ Carbon Footprint 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนน้การใชพ้ลงังานใหม้ี
ประสิทธิภาพและพยายามใชพ้ลงังานทดแทน 
นอกจากนี ้งานถ่านหินมีผลกระทบต่อการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ซึ่งอยู่นอกเหนือความควบคุมของบริษัท เน่ืองจาก
ถ่านหินเป็นของการไฟฟ้า 
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ม.ร.ว.ปรีดยิาธร เทวกุล 
ประธานกรรมการบริษัท 

ชีแ้จงวา่ การไฟฟ้ามีการระวงัเรื่องนีอ้ยู่ แต่เน่ืองจากไฟฟ้าจากถ่าน
หินมีตน้ทุนถูกอยู่ท่ีประมาณ 1 บาทกว่า ๆ จึงยงัคงมีความ
จ าเป็นตอ้งใชอ้ยู่ 

นายทองทศ แพงลาด 
ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคม          
สง่เสริมผูล้งทนุไทย 

สอบถามวา่ ขอทราบวิธีการจัดการสภาพแวดลอ้มในระหว่างการท า
เหมืองและฟ้ืนฟรูะบบนิเวศของเหมืองเก่าท่ีหมดระยะเวลา
ด าเนินการแลว้ 

นายศาศวัต ศิริสรรพ ์
กรรมการ/กรรมการบริหาร/    
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

ชีแ้จงวา่ ส  าหรบัการบริหารจดัการของบริษัทท่ีกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
คือ ฝุ่ นและแรงสั่นสะเทือน ซึ่งเรื่องฝุ่ นบริษัทมีการเฝ้าระวงั
ตลอดและมีการปลอ่ยไอน า้เพ่ือลดฝุ่ น 
ในส่วนของการฟ้ืนฟูระบบนิเวศของเหมืองเก่า จะเป็น
หนา้ท่ีของเจา้ของเหมือง คือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต ซึง่ปัจจบุนั
การไฟฟ้าเองมีการถมกลบั การปลูกตน้ไม ้และมีการปรบั
สภาพน า้ท่ีจะระบายออกไปนอกเหมือง 

 

เม่ือไมม่ีค  าถามจากผูถื้อหุน้เพ่ิมเติม ประธานไดก้ลา่วขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชุมทกุท่าน และปิดการ
ประชมุเวลา 15.28 น. 

 

 

  ลงช่ือ ................................................................. 

     (หมอ่มราชวงศป์รีดิยาธร เทวกลุ) 

 ประธานกรรมการ / ประธานในท่ีประชมุ 

 

ลงช่ือ ......................................................  

             (นางสาวทิฆมัพร จาดสวุรรณ)์ 

         เลขานกุารบริษัท 

 ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 


