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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัย่อย 

บรษิทั สหกลอคิวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) มเีจตนำรมณ์ทีจ่ะด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนของหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่ ี
มคีวำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มเป็นส ำคญั และบรษิัทยงั
ตระหนกัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐำนะนกัลงทุน และเจำ้ของบรษิทั ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรเพิม่มลูค่ำใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยำว 
บรษิทัจงึก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันี้ 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษัทมีน โยบำยจ่ ำย เ งิน ปันผลให้แก่ ผู้ ถือหุ้น ในอัตรำไม่ น้ อยกว่ ำ ร้อยละ 40 ของก ำ ไ รสุทธิจำก 
งบเฉพำะกิจกำรภำยหลังหกัภำษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั อย่ำงไรกต็ำม กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็น และควำม
เหมำะสมอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัอำจอนุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำรได้เป็นครัง้
ครำวเมื่อเหน็ว่ำบรษิทัมกี ำไรพอทีจ่ะท ำเช่นนัน้ได ้และใหร้ำยงำนกำรจ่ำยเงนิปันผลระกว่ำงกำลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ทรำบในครำวถดัไป 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในกำรพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยนัน้จะอยู่ภำยใต้อ ำนำจกำรพจิำรณำอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยบรษิทัย่อยมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธจิำกงบเฉพำะกจิกำรภำยหลงัหกัภำษีเงินได้นิติบุคคล และเงนิส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบังคบัของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัเหน็สมควร  

ทัง้นี้ เพื่อใหก้ำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยเป็นไปตำมหลกับรรษทัภบิำล มคีวำมโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อ
บรษิัทย่อยมกีำรจ่ำยเงนิปันผล คณะกรรมกำรบรษิัทย่อยแต่ละบรษิทัจะท ำกำรรำยงำนใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั
ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 

จงึประกำศมำเพื่อทรำบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 

 


