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นโยบายด้านการจัดการขยะของบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์
 บรษัิท สหกลอิควิปเมนท ์( จ ำกดั ) มหำชน ตระหนกัในหนำ้ที่รบัผิดชอบท่ีมีตอ่สิง่แวดลอ้ม ชมุชน สงัคม และ ผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ โดยมุ่งเนน้กำรแกไ้ขปัญหำขยะแบบยั่งยืน จึงไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรสง่เสริมกำรคดัแยกขยะตัง้แต่

ตน้ทำงและมีกำรจัดกำรอย่ำงถูกตอ้งจนถึงปลำยทำง เพื่อน ำขยะประเภทต่ำงๆ เขำ้สู่กระบวนกำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ  

ภำยใตโ้ครงกำร  “คิด ก่อน ทิง้" 

 บริษัท จึงไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรคดัแยกขยะ เพื่อใหท้กุโครงกำรภำยใตก้ำรบริหำรของบรษัิท ใชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำน โดยมีเปำ้หมำยระยะสัน้ภำยในปีที่ พ.ศ.2567  ใหล้ดปรมิำณขยะอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 10% เมื่อเทียบกบัขอ้มลูใน
ปีผำ่นมำ โดยเริ่มจำกส ำนกังำนกรุงเทพ และเป้ำหมำยในระยะยำวจะขยำยแนวทำงปฏิบตัินีไ้ปสูท่กุโครงกำรที่อยู่ภำยใตก้ำร
บริหำรของบริษัท โดยจะสง่เสริมใหบ้คุลำกรทกุสว่นตระหนกัถึงปัญหำของกำรจดักำรขยะ และมีสว่นรว่มในกำรลดและแยก
ขยะ เพื่อน ำไปสูว่ตันธรรมองคก์ร Zero Waste  

2. กลุ่มเป้าหมาย 
 กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรคดัแยกขยะ เพื่อสง่เสรมิใหม้กีำรคดัแยกขยะตัง้แตต่น้และมกีำรจดักำรอยำ่งถกูตอ้งจนถึง
ปลำยทำง โดยมุง่เนน้ใน 2 กลุม่เปำ้หมำยดงันี ้
 พนักงานขององคก์ร 

- มีกำรจดัสรรระบบกำรจดักำรขยะที่มีประสทิธิภำพ ( สถำนท่ี อปุกรณ ์และ กระบวนกำรคดัแยกและกำรก ำจดั ) 
- มีกำรรณรงคป์ระชำสมัพนัธแ์ละสนบัสนนุใหพ้นกังำนทกุคนมีสว่นรว่มในกำรคดัแยกขยะและกำรก ำจดั 

 บริษัท คู่ค้า และ ผู้มีส่วนได้เสีย 

- มีกำรจดัสรรระบบกำรจดักำรขยะที่มีประสทิธิภำพ ในพืน้ท่ีภำยในบรษัิท และพืน้ท่ีสำธำรณะ 
- มีกำรรณรงคแ์ละสง่เสรมิกำรคดัแยกขยะแก่คูค่ำ้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

3.  แนวทางการปฏิบตั ิ
บรษัิท ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิกำรลดและคดัแยกขยะดงันี ้

มาตรการลดและคดัแยกขยะ แนวทาง/วิธีการปฏิบัต ิ
ฝ่าย / 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1. จดัใหม้ีกำรคดัแยกขยะอยำ่งเป็น 

ระบบตำมประเภทท่ีก ำหนด โดยแบง่
ตำมพืน้ท่ีด ำเนินงำนออกเป็น 

 กำรแยกขยะภำยในอำคำรส ำนกังำน  
 กำรแยกขยะภำยนอกอำคำรส ำนกังำน เช่น บรเิวณ 

พืน้ท่ีปฏิบตัิงำนนอกอำคำร  บรเิวณลำนจอดรถ  โรงซอ่มบ ำรุง โรง
อำหำร ส ำนกังำนเคลือ่นท่ีภำยในเหมือง 

ทุกฝ่าย 

1.2. ก ำหนดใหม้ีสญัลกัษณ ์ส ี 
ขอ้ควำม ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำน
ส ำหรบัถงัขยะแตล่ะประเภททัง้ในพืน้ท่ี

 สีเทา/สนี ้าเงนิ (ขยะทั่วไป) เช่น ขยะทกุประเภทที่ปนเป้ือน 

เศษอำหำรและน ำ้ 

 สีเหลอืง (ขยะรีไซเคิล) เช่น กระดำษ ขวดพลำสติก ขวดแกว้  
อลมูิเนียม เหลก็ และอื่นๆ 

ฝ่ายธุรการ 
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มาตรการลดและคดัแยกขยะ แนวทาง/วิธีการปฏิบัต ิ
ฝ่าย / 

ผู้รับผิดชอบ 

ของส ำนกังำนและภำยนอกส ำนกังำน 
ของบรษัิท  

 สี แดง (ขยะอนัตราย/ขยะตดิเชือ้)  เช่น ขยะในหอ้งน ำ้  
หนำ้กำกอนำมยั ตลบัหมกึ หลอดไฟ ถ่ำนไฟฉำย ฯ 

1.3. สง่เสรมิใหพ้นกังำนขององคก์รทกุ 

ระดบัตระหนกัและเลง็เห็นถงึ
ควำมส ำคญัของกำรจดักำรขยะ และมี
สว่นรว่มในกำรลดและคดัแยกขยะ 

 สนบัสนนุงดกำรทิง้ขยะทั่วไป ขยะอนัตรำย ขยะติดเชือ้ ในถงัขยะ 

สว่นตวัและน ำไปทิง้ในถงัขยะที่บรษัิทจดัเตรยีมไว ้

 จดัใหม้ีกำรบนัทกึขอ้มลูปรมิำณและน ำ้หนกัขยะเภท เป็น 

ประจ ำวนัและประจ ำเดือน พรอ้มสรุปเป็นรำยปี รวบรวมและสง่ให้
คณะท ำงำน ฝ่ำยกิจกรรม เพื่อน ำไปเป็นขอ้มลูพืน้ฐำนปรมิำณขยะ
ของบรษัิท และน ำไปก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและแผนพฒันำ
อยำ่งยั่งยืนของบรษัิทตอ่ไป 

 มุง่เนน้กำรน ำภำชนะสว่นตวัมำใหใ้นชีวติประจ ำวนั และกำรน ำ 

ขยะกลบัไปใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์หม้ำกที่สดุ 

 สง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มและสรำ้งควำมรว่มมือกบับรษัิทใน 

เครอืขำ่ย สำขำหรอืโครงกำร คูค่ำ้และหนว่ยงำนภำครฐัและเอกชน 
รวมทัง้ชมุชนในกำรจดักำรขยะ เพื่อน ำไปจดักำรอยำ่งถกูตอ้งตรง
ตำมมำตรฐำน ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกักำรของระบบเศรษฐกิจ
หมนุเวยีน (Circular Economy ) 

ทุกฝ่าย 

1.4. มีกำรปันสว่นผลประโยชนท์ี่ไดร้บั 

จำกกำรคดัแยกขยะหรอืกำร 

จ ำหนำ่ยขยะ 

 มีกำรปันสว่นเพื่อกำรรณรงคแ์ละสง่เสรมิกำรจดักำรขยะ 

อย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 10% ใหก้บัองคก์รหรือมลูนิธิเพื่อสิ่งแวดลอ้มหรือ
ออกไปท ำกิจกรรมเพื่อเป็นกำรปกป้อง คุม้ครองหรืออนุรกัษ์ ดำ้น
สิง่แวดลอ้ม โดยพิจำรณำรูปแบบกำรจดักำรท่ีเหมำะสมเป็นครำวไป  

คณะท างาน 

 
4.  โครงสร้างและแผนผังผู้ด าเนินงาน 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินโครงกำรกำรคดัแยกขยะมีประสทิธิภำพและเกิดประโยชนส์งูสดุ บรษัิท จงึไดก้ ำหนดโครงสรำ้งและ
แผนผงัของผูร้บัผิดชอบโครงกำร ดงันี ้
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5. บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท 

 อนมุตัินโยบำยและแผนงำนดำ้นกำรจดักำรขยะของบรษัิท 

5.2 คณะท างาน (Green Staff) และฝ่ายกิจกรรม 

 พิจำรณำกลั่นกรองและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดักำรขยะในภำพรวมใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด  
 ถ่ำยทอด ใหค้  ำแนะน ำ กับผูม้ีส่วนไดเ้สียและบริษัทในเครือ สำขำหรือโครงกำร เพื่อน ำนโยบำยและแผนงำน

โครงกำรไปปฏิบตัิใหเ้กิดผลอยำ่งมีประสทิธิภำพ พรอ้มติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร     
 ดแูลใหม้ีช่องทำงในกำรสือ่สำรกบัพนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทอยำ่งเหมำะสม 

5.3 ผู้สนับสนุนด้านนโยบาย  กลุ่มบริษัทในเครือ สาขาหรือโครงการ  
 จัดตัง้คณะท ำงำนจำกกลุ่มธุรกิจบริษัทในเครือ สำขำหรือโครงกำร เพื่อด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรขยะ 

รวมถึงใหม้ีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 ผูบ้ริหำร จำกบริษัทในเครือ สำขำหรือโครงกำร ที่เป็นผูท้ี่ท  ำหนำ้ที่ก ำกบั ดแูล สนบัสนนุและสง่เสริมศกัยภำพในกำร
ด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

นโยบำยดำ้นกำรจดักำรขยะภำยใตโ้ครงกำร  “คิด ก่อน ทิง้" จะเป็นแนวทำงใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนไดม้ีสว่นรว่มใน

โครงกำร โดยนโยบำยฯ จะไดร้บักำรทบทวนโดยผูบ้ริหำรเป็นประจ ำทกุปี และเผยแพรใ่หก้บัพนกังำนทกุระดบั ตลอดจนผูท้ี่มี

สว่นเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ไดย้ืดถือปฏิบตัิ 

 


