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นโยบายตอ่ต้านการคอรรั์ปชนั 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯเป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่ยึดหลกัคณุธรรม  จริยธรรม มีควำมโปรง่ใส  และยึดมั่นใน

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี    โดยบริษัทไดด้  ำเนินกำรสง่เสริมเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและคอรร์ปัชั่น เพื่อสรำ้งควำมตระหนกั 

และควำมรบัผิดชอบรว่มกนัในกำรไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรทจุริต คอรร์ปัชั่น อำทิเช่น  กำรใหห้รือรบัสินบนกบัเจำ้หนำ้ที่ของ

ภำครฐัหรือภำคเอกชน  โดยบริษัทฯ ไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองคก์รใหม้ีกำรแบ่งหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำน และ

สำยกำรบังคับบัญชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้ีควำมชัดเจน เพื่อใหม้ีกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำมรดักุมในกำรตรวจสอบ

ระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ดงันี ้

แนวทางปฏิบตั ิ

1. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบรษัิทฯ ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรทจุริตคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้

ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยครอบคลมุถึงทุกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรร์ปัชั่นนีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัทฯ ทรำบถึงกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำร

ทจุริตคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดยแจง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชำ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบ และใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตำ่ง ๆ 

3. บริษัทฯ จะใหค้วำมเป็นธรรม และคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่แจ้งเรื่องกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น รวมทัง้บุคคลที่ ใหค้วำม

รว่มมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4. คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และฝ่ำยจดักำรตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ

คอรร์ปัชั่น และมีหนำ้ที่ในกำรใหก้ำรสง่เสรมิและสนบัสนนุนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อสือ่สำรไปยงัพนกังำนและผู้

ที่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรเปลี่ยนแปลงของ

สภำพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

5. ผูท้ี่กระท ำกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว ้และอำจ

ไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

6. บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพรค่วำมรูใ้หแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทฯ ใหม้ีควำม

เขำ้ใจในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น และสง่เสรมิดำ้นคณุธรรม ควำมซื่อสตัยค์วำมรบัผิดชอบ และ

ภำระหนำ้ที่ของตน 
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7. บริษัทฯ สนบัสนุนใหคู้่สญัญำ คู่คำ้ หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ รำยงำนกำรละเมิด

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิท 

8. เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสงูกบักำรเกิดกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นในเรื่อ งดงัต่อไปนี ้ให้

กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิดว้ยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้นช่ดั 

8.1. กำรให ้มอบหรือรบัของก ำนลั และกำรเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย

เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรคำ้ปกติหรอืประเพณีนิยมในมลูคำ่ที่เหมำะสม 

8.2. กำรใหห้รอืรบัเงินบรจิำค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดยตอ้ง

มั่นใจวำ่กำรใหห้รอืรบัเงินบรจิำค หรอืเงินสนบัสนนุดงักลำ่วไมไ่ดเ้ป็นกำรอ ำพรำงกำรติดสนิบน 

8.3. ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมลู และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ กบัหน่วยงำนภำครฐั

หรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส และถกูตอ้งตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้กรรมกำรบรษัิท ผูบ้ริหำร พนกังำน และ

ลกูจำ้งของบรษัิทฯ จะตอ้งไมใ่หห้รอืรบัสนิบนในทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนินกิจกำร 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและจดัใหม้ีช่องทำงในกำรสื่อสำรที่ปลอดภยัใหพ้นกังำนของบริษัทฯ และผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถขอค ำแนะน ำ แจ้งเบำะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเ ก่ียวกับกำรกระท ำผิด 
ใดๆ ท่ีขดัต่อกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บังคบั หลกับรรษัทภิบำล จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำร
ทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยมีมำตรกำรคุม้ครองสิทธิใหแ้ก่บุคคลดงักล่ำว และขอ้มูลจำกผูร้อ้งเรียนทัง้หมดถือเป็นควำมลบั โดย
ผูร้ำยงำนหรอืแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนไมจ่ ำเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน ทัง้นี ้เพื่อเป็นกำรคุม้ครองสทิธิของผูร้ำยงำนหรอืแจง้เรือ่งรอ้งเรียน 
บริษัทฯจะปกปิดช่ือหรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสำมำรถระบุตวัผูร้ำยงำนหรือแจง้เรื่องรอ้งเรียนและจะเก็บรกัษำขอ้มูลดังกล่ำวและ
เอกสำรหลกัฐำนตำ่งๆไวเ้ป็นควำมลบั โดยใหจ้ ำกดัเฉพำะผูม้ีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรตรวจสอบประเด็นท่ีรอ้งเรยีนเทำ่นัน้ 

กระบวนพิจารณาข้อร้องเรียน 

1. ด ำเนินกำรกลั่นกรองขอ้เทจ็จรงิ และสอบสวนตำมแนวปฏิบตัิในนโยบำยกำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing policy) 
โดยคณะกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร 

2. พิจำรณำด ำเนินกำรในแตล่ะกรณีที่พบวำ่มคีวำมผิดจรงิ โดยคณะกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจ 
3. รำยงำนสรุปใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูทรำบ และรำยงำนคณะกรรมกำรบรษัิททรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

บุลลำกรของบริษัทฯ ที่กระท ำฝ่ำฝืนนโยบำยและแนวปฏิบตัิในจริยธรรมทำงธุรกิจ รวมถึงขอ้ก ำหนดและนโยบำยต่ำงๆของ
บริษัทฯ ซึ่งก่อใหเ้กิดหรืออำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยหรือผลกระทบในทำงลบต่อบริษัทฯ นอกจำกจะมีโทษตำมกฎหมำยใน
เรือ่งนัน้ๆ ยงัอำจเป็นกำรผิดระเบียนขอ้บงัคบักำรท ำงำนของบรษัิทฯ ซึง่มีโทษทำงวินยั โดยบทลงโทษทำงวินยัสำมำรถแบง่เป็น 
5 ล ำดบัขัน้ ขึน้อยูก่บัลกัษณะแหง่ควำมหนกัเบำของกำรกระท ำควำมผิดหรอืตำมควำมรำ้ยแรงที่เกิดขึน้ ดงันี  ้
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1. ตกัเตอืนดว้ยวำจำ 
2. ตกัเตอืนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
3. ใหพ้กังำน 
4. เลกิจำ้งโดยจ่ำยคำ่ชดเชย และ/หรอื 
5. เลกิจำ้งโดยไมจ่่ำยคำ่ชดเชย 

 


