
 

  

 

 

 

 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท สหกลอคิวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 



 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืนภำยใต้

ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมดแูลเอำใจใสต่อ่ผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่ งบริษัทหวงัว่ำกำรด ำเนินธุรกิจ

ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสว่นรวมพรอ้มกบักำรเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กนัไปดว้ย ทัง้นี ้

บรษัิทไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 7 หมวด ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตัง้มั่นที่จะแข่งขนัทำงกำรคำ้

ตำมหลกัจรยิธรรมในกำรประกอบกำรคำ้ กฎหมำย และหลกักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสมอภำคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม

ใด ๆ ก็ตำมที่ขดัขวำงกำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำขอ้มลูที่ควำมเป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ กำรเรยีก รบั 

และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตทำงกำรคำ้ในกำรจัดซือ้ เครื่องจักร เป็นตน้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัไดเ้คำรพต่อสิทธิใน

ทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ้ื่น  โดยบริษัทมีนโยบำยใหบ้คุลำกรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยส์ิน

ทำงปัญญำ อำทิ กำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งตำมกฎหมำย เป็นตน้ อีกทัง้ บริษัทมีโครงกำรรณรงคก์ำร

สง่เสรมิและปลกูจิตใตส้  ำนกึใหแ้ก่บคุลำกรของบรษัิทในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทมีกำรบริหำรกิจกำรบนพืน้ฐำนควำมโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และปฏิบตัิ

ตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น กำรให้หรือรับสินบนกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือ

ภำคเอกชน โดยบริษัทไดก้ ำหนดโครงสรำ้งองคก์รใหม้ีกำรแบ่งหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำรบงัคบั

บญัชำในแต่ละหน่วยงำนใหม้ีควำมชัดเจน เพื่อใหม้ีกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำมรดักุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำง

เหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทยงัไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ดงันี ้

1. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษัิทด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ

ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำม

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นนีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 



 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัท มีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำร

ทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท โดยแจง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบคุคลที่รบัผิดชอบ และใหค้วำมรว่มมือ

ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำ่ง ๆ 

3. บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่แจง้เรื่องกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น รวมทัง้บคุคลที่ใหค้วำม

รว่มมือในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4. คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรหิำร และฝ่ำยจดักำรตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอยำ่งในกำรต่อตำ้นกำร

ทจุริตคอรร์ปัชั่น และมีหนำ้ที่ในกำรใหก้ำรสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น เพื่อ

สื่อสำรไปยงัพนกังำนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำร

ตำ่ง ๆ เพื่อใหเ้หมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

5. ผูท้ี่กระท ำกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว ้และ

อำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

6. บริษัทจัดใหม้ีกำรฝึกอบรมและกำรเผยแพร่ควำมรูใ้หแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทใหม้ี

ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น และส่งเสริมดำ้นคุณธรรม ควำม

ซื่อสตัยค์วำมรบัผิดชอบ และภำระหนำ้ที่ของตน 

7. บริษัทสนบัสนนุใหคู้่สญัญำ คู่คำ้ หรือบคุคลอื่นที่ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทรำยงำนกำรละเมิด

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิท 

8. บริ ษัทมีน โยบำยในกำรสรรหำหรือกำรคัด เลือกบุคลำกร กำร เลื่ อนต ำแหน่ง  กำร ฝึกอบรม  

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนกังำนและลกูจำ้งของบริษัทอย่ำงเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นภำยในองคก์ร และเป็นกำรสรำ้งหลกัประกันใหแ้ก่

พนกังำนและลกูจำ้งของบรษัิท 

9. เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรือ่งที่มีควำมเสีย่งสงูกบักำรเกิดกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนของบรษัิทตอ้งปฏิบตัิดว้ยควำมระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้นช่ดั 

9.1. กำรให้ มอบหรือรับของก ำนัล และกำรเลีย้งรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำม

กฎหมำย เป็นตำมธรรมเนียมทำงกำรคำ้ปกติหรอืประเพณีนิยมในมลูคำ่ที่เหมำะสม 

9.2. กำรใหห้รอืรบัเงินบรจิำค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตำมกฎหมำย โดย

ต้อ งมั่ น ใจว่ ำกำ ร ให้ห รื อ รับ เ งิ นบริ จ ำค  หรื อ เ งิ นสนับสนุนดังกล่ ำ ว ไม่ ได้ เ ป็ นกำ ร 

อ ำพรำงกำรติดสนิบน 

9.3. ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ กับหน่วยงำน

ภำครฐัหรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกตอ้งตำมกฎหมำย นอกจำกนี ้กรรมกำร



 

บริษัท ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทจะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทกุขัน้ตอนของกำร

ด ำเนินกิจกำร 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่ำจะเป็น

พนกังำน ชุมชน และสงัคมรอบขำ้งดว้ยควำมเคำรพในคณุคำ่ของควำมเป็นมนษุย ์ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพท่ีเทำ่

เทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำย ุ

กำรศกึษำ สภำวะทำงรำ่งกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีกำรดแูลไมใ่หธุ้รกิจของบรษัิทเขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำร

ละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น กำรใชแ้รงงำนเด็ก และกำรคกุคำมทำงเพศ เป็นตน้ นอกจำกนี ้บรษัิทไดส้ง่เสรมิใหม้ีกำรเฝำ้ระวงักำร

ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหม้ีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น และช่องทำงในกำรรอ้งเรียน

ส ำหรบัผูท้ี่ไดร้บัควำมเสยีหำยจำกกำรถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทไดด้  ำเนินกำรสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นสิทธิ

มนษุยชนและปลกูจิตส ำนกึใหบ้คุลำกรของบรษัิทปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรพัยำกรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่

จะช่วยเพิ่มมลูค่ำของกิจกำรและเสริมสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทในอนำคต 

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคำรพสทิธิของพนกังำนตำมหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

2. จัดใหม้ีกระบวนกำรจำ้งงำน และเง่ือนไขกำรจำ้งงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร

พิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใตก้ระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจัดใหม้ีกำรจดัอบรม สมันำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบคุลำกรเขำ้รว่มสมัมนำ 

และฝึกอบรมวิชำกำรดำ้นตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถศกัยภำพของบคุลำกร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บคุลำกร 

4. จัดใหม้ีสวัสดิกำรดำ้นต่ำง ๆ ส ำหรบัพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสุขภำพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นตน้ รวมถึงกำรใหเ้งิน

ช่วยเหลอืประเภทตำ่ง ๆ แก่พนกังำน เช่น ทนุกำรศกึษำแก่บตุร และเงินช่วยฌำปนกิจ เป็นตน้ 



 

5. จดัใหม้ีบริกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่บคุลำกรทกุระดบัชัน้ของบริษัท โดยพิจำรณำจำกปัจจยัควำมเสีย่ง

ตำมระดบั อำย ุเพศ และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของแตล่ะบคุคล 

6. ด ำเนินกำรใหพ้นักงำนปฏิบัติงำนไดอ้ย่ำงปลอดภัย และมีสุขอนำมัยในสถำนที่ท  ำงำนที่ดี โดยจัดใหม้ี

มำตรกำรป้องกนักำรเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสรำ้งใหพ้นกังำนมีจิตส ำนึกดำ้นควำมปลอดภยั รวมถึงจดักำร

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และดูแลสถำนที่ท  ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ มีควำม

ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือกำร

กระท ำที่ไมถ่กูตอ้งในบรษัิท รวมถึงใหก้ำรคุม้ครองพนกังำนท่ีรำยงำนเรือ่งดงักลำ่ว 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพฒันำกำรใหบ้ริกำรของบริษัทเพื่อควำมพึงพอใจของลกูคำ้ และยึดมั่นในกำรปฏิบตัิต่อลกูคำ้ดว้ย

ควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสตัย ์โดยกำรจัดหำเครื่องจักรและบ ำรุงรักษำเครื่องจักรให้สำมำรถปฏิบัติงำนไดอ้ย่ำงมี

ประสิทธิภำพเพื่อสง่มอบงำนไดต้ำมปริมำณที่ก ำหนดกบัลกูคำ้ และหำกมีกำรปรบัปรุงแผนกำรท ำงำนที่มีควำมส ำคญั จะมี

กำรหำรอืรว่มกบัลกูคำ้โดยค ำนงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของลกูคำ้ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมในกำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทด ำเนินกำรและควบคมุให้

มีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรดแูลรกัษำสิ่งแวดลอ้มอย่ำงเครง่ครดั รวมถึงไดต้ิดตัง้ระบบหวัฉีดน ำ้ใหแ้ก่ระบบ

สำยพำนล ำเลียง กำรจดัฝงูรถบรรทกุวิ่งรำดน ำ้และสเปรยน์ ำ้ตลอดทั่วบริเวณพืน้ท่ีปฏิบตัิงำน เพื่อลดปริมำณฝุ่ นละอองที่เกิด

จำกกำรปฏิบตัิงำน และด ำเนินกำรควบคมุระดบัเสียงรบกวนของเครื่องจกัรและกำรระเบิดหนำ้ดิน ไม่ใหร้บกวนผูอ้ยู่อำศยัใน

ชุมชน นอกจำกนี ้บริษัทยงัตระหนกัถึงกำรควบคมุมลพิษทำงน ำ้ โดยไดต้ิดตัง้ระบบบ ำบดัน ำ้เสียตำมมำตรฐำนของกำรไฟฟำ้

ฝ่ำยผลติแหง่ประเทศไทยเพื่อลดกำรก่อมลพิษใหน้อ้ยลงที่สดุเทำ่ที่จะเป็นไปได ้

ทัง้นี ้บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบักิจกรรมเพื่อสิง่แวดลอ้มกลำ่วขำ้งตน้ โดยมีกำรจดัสรรทรพัยำกรบคุคลและงบประมำณมำอย่ำง

ตอ่เนื่องและเป็นกิจกรรมที่มีกำรประสำนงำนกบักำรไฟฟำ้ฝ่ำยผลติแหง่ประเทศไทยอยำ่งใกลชิ้ด 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บรษัิทตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม จึงมีนโยบำยในกำรใหค้วำมช่วยเหลอืและพฒันำสงัคม โดยมี

นโยบำยที่จะใหก้ำรสนับสนุนทำงดำ้นกำรศึกษำแก่เยำวชน โดยกำรบริจำคอุปกรณ์กำรเรียนและสนับสนุนทุนกำรศึกษำ 



 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีนโยบำยที่จะใหค้วำมสนบัสนนุต่อสงัคมรอบขำ้ง ไม่ว่ำจะเป็นกำรใหเ้งินสนบัสนนุแก่สถำนีต ำรวจ เพื่อ

ปรับปรุงอุปกรณ์ในกำรให้บริกำรประชำชน กำรให้เงินสนับสนุนแก่กิจกำรทำงศำสนำ  รวมถึงกำรให้เงินสนับสนุนแก่

โรงพยำบำลในกำรปรบัปรุงเครือ่งมือเครือ่งใช ้

 


