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นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัท สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) นโยบำยกำรของด ำเนินธุรกิจบริษัทเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรที่ดีและอยู่บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใด ๆ ในกำรเขำ้ท ำธุรกรรม หรือรำยกำรใด ๆ ของบริษัทจะตอ้งเป็นไปเพื่อ 

ประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ของบริษัทและหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดย

ก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่พิจำรณำต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรหรือผู้บริหำรทรำบถึง

ควำมสมัพนัธห์รือกำรมีสว่นไดเ้สียของตนในรำยกำรดงักลำ่วและตอ้งไม่มีสว่นรว่มในกำรพิจำรณำรวมถึงไม่มีอ  ำนำจในกำร

อนมุตัิธุรกรรมหรือรำยกำรดงักลำ่ว ดงันัน้บริษัทจึงไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรป้องกนควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนฉ์บบันี เ้พื่อเป็น

แนวทำงใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ 

1. ค านิยามที่เกี่ยวข้อง  

“ผู้บริหาร” หมำยถึง ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกบริษัทให้เป็นผูบ้ริหำรจัดกำรและมีอ ำนำจอนุมัติควบคุมดูแลให้

ค ำแนะน ำติดตำมผล แกไ้ขปัญหำในกำรด ำเนินงำนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์องบรษัิท ตัง้แต่

ระดบัผูจ้ดักำร หน่วยงำนขึน้ไปหรือผูซ้ึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูจ้ดักำรขึน้ไป (ตัง้แต่ AVP ที่ด  ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำร

หนว่ยงำน ขึน้ไป)  

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยถึง บคุคลที่อำจท ำใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษัิทมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

ในกำรตดัสนิใจด ำเนินงำนวำ่จะค ำนงึถึงประโยชนข์องบคุคลนัน้ หรอืประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส ำคญั ไดแ้ก่  

(1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ผูท้ี่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร

หรอืผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบคุคล ดงักลำ่ว  

(2) นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุเป็นบคุคลตำม (1)  

(3) บคุคลใด ๆ ที่พฤติกำรณบ์ง่ชีไ้ดว้่ำเป็นผูก้ระท ำกำรแทนหรอือยูภ่ำยใตอ้ิทธิพลของ (1) และ (2)  

(4) กรรมกำรของนิติบคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำรบรษัิท  

(5) คูส่มรส บตุร หรอื บตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของกรรมกำรตำม (4)  

(6) นิติบคุคลที่บคุคลตำม (4) หรอื (5) มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร  

(7) บุคคลใดที่กระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงว่ำหำกบริษัทท ำธุรกรรมที่ใหป้ระโยชน์ทำง

กำรเงินแก่บคุคลดงักลำ่ว บคุคลดงัตอ่ไปนีจ้ะไดร้บัประโยชนท์ำงกำรเงินดว้ย  

(7.1) กรรมกำรของบรษัิท  

(7.2) ผูบ้รหิำรของบรษัิท  

(7.3) บคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำรบรษัิท  

(7.4) กรรมกำรของบคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำรบรษัิท  
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(7.5) คูส่มรส บตุรหรอืบตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลตำม (7.1) ถึง (7.4)  

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมำยถึง ผูถื้อหุน้ทัง้ทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มี

สทิธิออกเสยีงของนิติบคุคลนัน้ โดยนบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  

“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมำยถึง ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลเก่ียวโยง คือบคุคลหรือหำ้งหุน้สว่น ตำม มำตรำ 258 (1)-(7) ของ 

พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ไดแ้ก่  

1) คูส่มรส  

2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ  

3) หำ้งหุน้สว่นสำมญัที่บคุคลดงักลำ่ว รวมถึง (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่น  

4) หำ้งหุน้สว่นจ ำกัดที่บคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้สว่นไม่จ ำกัดควำมรบัผิด หรือ

จ ำกดัควำมรบัผิดรวมกนัเกินกวำ่ 30% 

5) บรษัิทจ ำกดั หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกดัที่บคุคลดงักลำ่ว รวมถึง (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4) ถือ

หุน้รวมกนัเกินกวำ่ 30%  

6) บริษัทจ ำกดั หรือบริษัทมหำชนท่ีบคุคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) 

ถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ 30%  

7) นิติบุคคลตำมมำตรำ 246 และ 247 (ตำมพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ ท่ีมีอ  ำนำจ

จดักำรในฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล  

“ผู้มีอ านาจควบคุม” หมำยถึง บคุคลที่มีอ  ำนำจควบคมุกิจกำร กลำ่วคือ  

• ถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ของ จ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของนิติบคุคลนัน้  

• ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลหนึ่ง ไม่ว่ำโดยตรงหรือออ้ม 

หรอืไมว่ำ่เพรำะเหตอุื่นใด 

• ควบคมุกำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมกำรทัง้หมดไม่ว่ำโดยตรงหรอื

ออ้ม 

“ญาติสนิท” หมำยถึง บคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ไดแ้ก่  

1) คูส่มรส  

2) บิดำ มำรดำ พ่ีนอ้ง บตุร และคูส่มรสของบตุร  

3) บิดำ มำรดำ พ่ีนอ้ง และบตุรของคูส่มรส รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของคูส่มรส  
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2. หลักการส าคัญของนโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

2.1 กำรแข่งขนักบับริษัท กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุระดบัพึงละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพ 

เดียวกัน ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนส์่วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอำจเป็นผลเสียหำยต่อบริษัทไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม หรือเขำ้เป็น

หุน้สว่น หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  ำนำจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหำรในกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขนั หรือมีลักษณะเดียวกนักบับริษัท เวน้แต่จะ

เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทัง้นีท้ัง้ในระหวำ่งกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร พนกังำน และภำยหลงัจำกพน้จำกต ำแหน่ง

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน เป็นระยะเวลำ 1 ปี โดย กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ที่เก่ียวขอ้งจะเขำ้ผกูพนัตำมขอ้ตก

ลงเก่ียวกบักำรไมแ่ขง่ขนัทำงกำรคำ้ตำมที่ระบไุวใ้นสญัญำจำ้งแรงงำนหรอืสญัญำที่เก่ียวขอ้ง (ถำ้มี) 

2.2 กำรถือหุน้หรอืเป็นกรรมกำรในกิจกำรอื่น กรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร และพนกังำนพงึละเวน้กำรถือหุน้ เป็นหุน้สว่น

ในกิจกำรคู่แข่งของบริษัท ซึ่งเป็นจ ำนวนที่มีนยัส ำคญั หรือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ หรือกำรกระท ำอื่นใด หำกกำร

กระท ำดงักล่ำวจะท ำใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนไม่สำมำรถกระท ำกำร หรือละเวน้กำรกระท ำกำรที่ควรปฏิบตัิตำม

หนำ้ที่หรือมีผลกระทบต่อหนำ้ที่ในกรณีที่กรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำน ไดหุ้น้นัน้มำก่อน หรือด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรนัน้ ๆ 

มำก่อนกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน หรือก่อนที่บริษัทจะ เขำ้ไปในธุรกิจนัน้ หรือเป็นกำรไดม้ำโดยทำงมรดก 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ พนักงำนตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัททรำบโดยทันที  โดยกรณีเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของบริษัท ให ้

รำยงำนใหเ้ลขำนกุำรบรษัิททรำบ เพื่อใหเ้ลขำนกุำรบรษัิทรำยงำนต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้

ทรำบตอ่ไป (ตำมแตก่รณี) และส ำหรบักรณีเป็นพนกังำนบรษัิท ใหร้ำยงำนตอ่ผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนโดยตรง 

2.3 กำรแสวงหำผลประโยชนจ์ำกกิจกำรสว่นตวักบับรษัิท กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนตอ้งเปิดเผยรำยกำร

ธุรกิจ หรอืกิจกำรท่ีประกอบขึน้เป็นสว่นตวัหรอืกบัครอบครวั หรอืญำติพี่นอ้ง หรอืผูอ้ยูใ่นอปุกำระ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทได ้เช่น  

- กำรรว่มลงทนุ หรอืมีผลประโยชนก์บัผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษัิท หรอืลกูคำ้ของบรษัิท 

- กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่กำรเป็นที่ปรึกษำของผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลูกคำ้ของ

บรษัิท  

-กำรท ำกำรคำ้สนิคำ้ หรอืใหบ้รกิำรกับบรษัิทโดยตรง หรอืท ำกำรผำ่นผูอ้ื่น โดยก ำหนดใหต้อ้งจดัท ำเอกสำร

กำรเปิดเผยกำรมีส่วนได้เสียดังกล่ำว ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เป็นประจ ำทุกปี หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงใน

รำยละเอียดที่เปิดเผยไปแลว้อยำ่งมี นยัส ำคญั 

2.4 กำรใชข้อ้มลูบริษัทเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรและพนกังำนจะไม่แสวงหำผลประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยอำศยัขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบรษัิท เช่น แผนงำน รำยไดม้ติที่ประชมุ กำรคำดคะเนทำงธุรกิจ กำร
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ประมลูรำคำ เป็นตน้ เพื่อประโยชนส์ว่นตน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะท ำใหบ้ริษัทไดร้บัควำมเสียหำยหรือไม่ก็

ตำม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษัิทอยำ่งเครง่ครดั  

2.5 กำรเขำ้ท ำรำยกำร และติดตำมดแูลรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

1) กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรและพนกังำน พึงหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน

ตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัท ไม่ว่ำ

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม  

2) คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งจดัใหม้ีมำตรกำรติดตำม ดูแลรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

โดยตอ้งพิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำยกำรอยำ่งรอบคอบ และเป็นอิสระ ภำยในกรอบของกำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ที่ดีในกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

3) ในกรณีที่กรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเขำ้ไปท ำรำยกำร เก่ียวโยง

อนัเป็นรำยกำรซึ่งมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท ใหก้ระท ำรำยกำรเสมือนบริษัทท ำรำยกำร

ดงักลำ่วกบับคุคลภำยนอก โดยตอ้งยึดมั่นในหลกักำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรซึ่งเป็นไปอย่ำงยตุิธรรม

และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arm’s length basis) หรอืตำมนโยบำยของบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ี

กำรรำยงำนกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักลำ่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อรบัทรำบใน 

ทกุ ๆ ไตรมำส ทัง้นีห้ำ้มมิใหก้รรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนของบรษัิทที่มีสว่นไดเ้สยีในรำยกำรนัน้ ๆ มีสว่นใน

กำรพิจำรณำหรอืใหค้วำมเห็นชอบหรอือนมุตัิ  

4) ไม่หำผลประโยชนเ์พื่อตนเองและบคุคลอื่นโดยน ำสำรสนเทศหรือขอ้มลูภำยในที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือที่

เป็นควำมลบัไปใชห้รือน ำไปเปิดเผยกบับุคคลภำยนอก ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในของบริษัท

เพื่อใหเ้กิดควำมเป็นธรรมแก่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีของ

ตน หรือของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง กรณีมีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัทโดยใหม้ีรำยงำน

กำรมีสว่นไดเ้สยีของกรรมกำรบรษัิทและผูบ้รหิำร ดงันี ้ 

ก) รำยงำนในครัง้แรก : ใหร้ำยงำน โดยแจง้ต่อเลขำนกุำรบริษัท เมื่อกรรมกำรบริษัท หรือผูบ้ริหำรเขำ้รบั

ต ำแหนง่กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร  

ข) รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ำยงำนโดยมิชกัชำ้ภำยใน 3 วนั ท ำกำรนบัจำก

วนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงขอ้มลู โดยระบแุจง้จ ำนวนครัง้ที่มีกำร เปลีย่นแปลงไวด้ว้ย  
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ค) รำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีหรอืสว่นเก่ียวขอ้งโดยนยัส ำคญักบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ : ใหก้รรมกำรบรษัิท และ

ผูบ้ริหำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งอย่ำงมีนยัส ำคญั แจง้ต่อเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรำยงำนคณะกรรมกำร

บรษัิทใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธ ์หรอืกำรมีสว่นไดเ้สยีของตนในรำยกำรดงักลำ่วอย่ำงนอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระกำร 

ประชุมคณะกรรมกำร และบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมกำรบริษัทครัง้นัน้ ๆ และตอ้งไม่เขำ้รว่มในกำร

พิจำรณำ รวมถึงไมม่ีอ  ำนำจในกำรอนมุตัิธุรกรรม นัน้ ๆ 

 


