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นโยบายด้านสทิธิมนุษยชนและด้านแรงงาน 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัดีวำ่บคุคลทกุคนต่ำงมีคณุคำ่และศกัดิศ์รใีน

ตนเองอย่ำงเท่ำเทียมกนั จึงไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนอนัเป็นคณุธรรมพืน้ฐำนของกำรท ำงำนและกำรอยู่

รว่มกนั ยดึมั่นในหลกัสทิธิมนษุยชน เป็นหลกัปฏิบตัิรว่มกนัในกำรด ำเนินธุรกิจ ครอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

บรษัิทจึงประกำศนโยบำยดำ้นสทิธิมนษุยชนและดำ้นแรงงำนใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนยดึถือเป็นแนวปฏิบตัิ 

เพื่อเป็นกำรสรำ้งควำมมั่นใจว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั ไม่กระท ำกำรใดๆที่จ ะ

ก่อใหเ้กิดกำรละเมิด หรือสรำ้งผลกระทบต่อสิทธิมนษุยชนทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม รวมทัง้ไม่สง่เสริมหรือเขำ้ไปเก่ียวขอ้งกับ

กำรละเมิดสทิธิมนษุยชน ดงันี ้

1. ใหค้วำมส ำคญักบัสิทธิมนษุยชน เป็นสิทธิและเสรีภำพขัน้พืน้ฐำนท่ีบคุคลพึงมี โดยค ำนึงถึงศกัดิ์ศรี

ควำมเป็นมนษุยค์ุม้ครองสิทธิเสรีภำพสว่นบคุคลและขอ้มลูสว่นบคุคล ใหเ้กียรติดว้ยกำรปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยควำมเสมอภำคเท่ำ

เทียม ส่งเสริมควำมหลำกหลำยและไม่เลือกปฏิบตัิ อนัเนื่องมำจำกควำมเหมือนหรือแตกต่ำง ทัง้ดำ้น เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ 

สญัชำติ อำย ุกำรศกึษำ สีผิว ภำษำ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมทพุพลภำพ หรือสถำนะทำงสงัคมอื่นใดที่ถือวำ่

เป็นมนษุยชน ในทกุพืน้ที่ที่ของบริษัทฯ เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ โดยไดร้บักำรคุม้ครองตำมรฐัธรรมนญูแห่งรำชอำณำจกัรไทย และ

หลกัสทิธิมนษุยชนสำกล และสนธิสญัญำระหวำ่งประเทศ 

2. สิทธิดำ้นแรงงำน บริษัทใหค้วำมส ำคญักับกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนทุกคนดว้ยควำมยตุิธรรมและเท่ำ

เทียมกนั ภำยใตข้อ้ตกลงกำรจำ้งที่เป็นไปตำมกฎหมำย ไมใ่ชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนเด็กและแรงงำนตำ่งดำ้วที่ผิดกฎหมำย ไม่

มีกำรบงัคบั กำรท ำงำนเกินเวลำโดยพนกังำนไม่ยินยอม จดัใหม้ีกำรจำ้งงำนและเง่ือนไขกำรจำ้งงำนที่เป็นธรรม  รวมถึงกำร

ก ำหนดค่ำตอบแทนและพิจำรณำผลกำรปฎิบตัิงำนภำยใตก้ระบวนกำรประเมินผลงำนที่เป็นธรรม  ไม่มีกำรล่วงละเมิดหรือ

ขม่ขูค่กุคำมในทกุรูปแบบ รวมถึงกำรลงโทษที่เป็นกำรทำรุณรำ่งกำยหรอืจิตใจพนกังำนหรอืกำรใชค้วำมรุนแรงในรูปแบบใด 

3. บรษัิทจดัใหม้ีกำรฝึกอบรมทกัษะกำรท ำงำนและฝึกอบรมวิชำกำรดำ้นตำ่งๆที่เหมำะสม เพื่อใหโ้อกำส

ไดพ้ฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถและศกัยภำพที่เทำ่เทียมกนั ปรำศจำกกำรเลอืกปฏิบตัิ สง่เสรมิกำรสนบัสนนุกำรใชเ้สรภีำพของ

พนักงำนในกำรก่อตัง้คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร ท ำหนำ้ที่เสนอขอ้คิดเห็นและแนวทำงในกำรจัด

สวสัดิกำรท่ีเป็นประโยชนส์  ำหรบัลกูจำ้ง 

4. บริษัทใหค้วำมส ำคญักับควำมปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของบุคคลภำยในสถำนประกอบกำร 

รวมทัง้สนบัสนนุแนวทำงปฏิบตัิและกระบวนกำรบรหิำรงำนดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั เพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดกำรละเมิด

หรอืฝ่ำฝืนใดๆตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน 
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5. บริษัทมีมำตรกำรบริหำรจัดกำรและหมั่นตรวจตรำกำรใชแ้รงงำน และกำรจำ้งงำนของลกูจำ้งของ

บรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่มีกำรเคำรพและปฏิบตัิตำมหลกักำรดำ้นสทิธิมนษุยชน และปอ้งกนักำรละเมิด ไมล่ะเลย

เพิกเฉย หรอืสมรูร้ว่มคิดตอ่กำรกระท ำใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

6. กำรให้ควำมรูด้้ำนสิทธิมนุษยชนแก่พนักงำน โดยจัดกำรฝึกอบรม สื่อสำร เพื่อสรำ้งองคค์วำมรู ้

ส่งเสริมควำมเขำ้ใจและปลูกจิตส ำนึกหลกัสิทธิมนุษยชนใหแ้ก่บุคลำกรขององคก์ร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในหน่วยงำนหรือ

พนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนท่ีมีควำมเสีย่งตอ่กำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

7. กำรรบัเรื่องรอ้งเรียน และกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน จดัใหม้ีช่องทำงรบัแจง้เบำะแส/เรื่องรอ้งเรยีน หำกมี

เหตกุำรณ ์หรือกำรกระท ำที่เก่ียวขอ้งกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน มีกระบวนกำรตรวจสอบขอ้รอ้งเรียน และมำตรกำรบรรเทำ

แกไ้ขผลกระทบที่เกิดขึน้ และชดใชเ้ยียวยำอยำ่งเป็นธรรมในกรณีที่เกิดควำมเสยีหำยขึน้ 

  

 


