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นโยบายการพัฒนาความยั่งยนืองคก์ร 

บริษัท สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัดว้ยควำมมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจบน

พืน้ฐำนของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยมีเป้ำหมำยสงูสดุ คือ ควำมยั่งยืนขององคก์ร อนัก่อใหเ้กิดคณุคำ่รว่มดำ้นเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิ่งแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อยกระดบักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรพฒันำควำม

ยั่งยืนองคก์ร เพื่อถือเป็นแนวทำงด ำเนินธุรกิจของบรษัิท ดงันี ้

1. ปรัชญา 
บรษัิทยดึมั่นกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ซึง่กำรตดัสนิใจด ำเนินกำรใดๆ ทำงธุรกิจจะค ำนงึถึงประเด็นดำ้นเศรษฐกิจ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำ
มยั สิง่แวดลอ้ม และสงัคม เป็นส ำคญั ทกุกิจกรรมของบรษัิทฯ จะตอ้งด ำเนินกำรบนหลกักำรของควำมยั่งยืนและมุง่ผลลพัธท์ี่
ยั่งยืน เพื่อสรำ้งคณุคำ่รว่มแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และด ำรงกำรยอมรบัและควำมเช่ือถือของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย 

2. นโยบาย 
2.1 กลยทุธค์วามยั่งยนื 

1. ก ำหนดใหม้ีกลยทุธก์ำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนขององคก์รที่ครอบคลมุกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรบรหิำรควำมเสีย่ง
องคก์ร โครงกำร และควำมเสีย่งใหมท่ี่อำจจะเกิดขึน้ในอนำคต 

2. ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินและตอบสนองประเด็นควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ควำมยั่งยืนของบรษัิท ทัง้ในมติิ
เศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และธรรมำภิบำล และใหพ้ิจำรณำเป็นประเด็นส ำคญัในกำรวำงแผนธุรกิจ กำร
ตดัสนิใจทำงธุรกิจ และกระบวนกำรด ำเนินงำน เพื่อรกัษำควำมมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร 

2.2 ธรรมาภบิาล 
1. ยดึถือหลกัคณุธรรมและโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบตัิงำน พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั วิธีกำรและมำตรฐำนท่ีหนว่ยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว ้
2. ยดึถือและปฏิบตัิตำมแนวทำงและวิธีปฏิบตัิที่ก ำหนดไวจ้รรยำบรรณบรษัิท รวมทัง้นโยบำย ระเบยีบ 

ประกำศ ค ำสั่งของบรษัิท ที่เก่ียวขอ้ง  
2.3 เศรษฐกิจ 

1. แสวงหำแนวทำงพฒันำและปรบัปรุงประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำนในทกุกิจกรรมอยำ่งตอ่เนื่อง โดยมีกำรก ำหนด
เปำ้หมำย วิธีกำรวดัผล กำรตดิตำม และกำรประเมินควำมยั่งยืนของกิจกรรม 

2. พฒันำและสง่เสรมินวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยีใหม่ๆ  ใหเ้ป็นกลยทุธธ์ุรกิจ เพื่อสรำ้งมลูคำ่เพิ่มและควำม
เติบโตขององคก์รในระยะยำว ตลอดจนประโยชนร์ว่มดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

3. สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นัธมิตร คูค่ำ้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซธุ่รกิจด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำ
อยำ่งยั่งยืน 
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2.4 ความปลอดภยั 
1. กระตุน้จิตส ำนกึและปลกูฝังวฒันธรรมดำ้นควำมปลอดภยั กำรปกปอ้งดแูลสิง่แวดลอ้ม และควำมรบัผิดชอบตอ่

สงัคมอยำ่งตอ่เนื่องและสม ่ำเสมอ 
2. ตัง้เปำ้หมำยอบุตัเิหตจุำกกำรท ำงำนเป็น “ศนูย”์ โดยตอ้งพฒันำ ปรบัปรุง ยกระดบัมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยั

ใหเ้หนือกวำ่ทีเ่กณฑก์ฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้หำ้มด ำเนินกำรใดที่ปรำศจำกมำตรกำรควบคมุควำมปลอดภยั 
รวมทัง้ไมม่ีอปุกรณด์ำ้นควำมปลอดภยั และกำรอบรมดำ้นควำมปลอดภยัที่รองรบัอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ 

2.5 สิทธิมนุษยชน 
1. ปฏิบตัิตอ่พนกังำนและลกูจำ้งโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ใหโ้อกำสอยำ่งเทำ่เทียม มอบหมำยงำนใหเ้พียงพอตำม

ควำมสำมำรถ และผลตอบแทนที่เหมำะสม หำ้มกำรจำ้งแรงงำนที่มีอำยตุ  ่ำกวำ่ 18 ปี และแรงงำนผิดกฎหมำย 
โดยครอบคลมุถงึพนกังำนและลกูจำ้งของคูค่ำ้ และ/หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

2. ดแูลและคุม้ครองควำมปลอดภยัแก่พนกังำน ลกูจำ้ง และทรพัยส์นิของบรษัิทฯ โดยไมใ่หก้ระทบกบัสทิธิและ
ควำมปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมทัง้ปกปอ้งสทิธิสว่นบคุคล กำรเก็บรกัษำขอ้มลูควำมลบั กำรเปิดเผยขอ้มลู และกำร
ใชป้ระโยชนข์อ้มลูสว่นบคุคล 

3. เคำรพสทิธิ ใหเ้กียรติ และปฏิบตัิตอ่พนกังำนและลกูจำ้งของบรษัิทฯ และคูค่ำ้ ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนงึถึง
ศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนษุย ์

2.6 สังคมและชุมชน 
1. ลงทนุพฒันำศกัยภำพควำมสำมำรถของพนกังำนดว้ยกำรสนบัสนนุกำรอบรมใหค้วำมรูแ้ละทรพัยำกรที่จ ำเป็น

ตำ่งๆ พรอ้มทัง้สรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั กระตุน้ใหเ้กิดควำมคิดสรำ้งสรรค ์และท ำงำนไดเ้ตม็
ศกัยภำพและขดีควำมสำมำรถ 

2. ตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำร และสรำ้งควำมพงึพอใจของลกูคำ้ ทัง้ในดำ้นปรมิำณและคณุภำพของสนิคำ้และ
บรกิำรตำมสญัญำอยำ่งครบถว้น 

3. เสรมิสรำ้งและสง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของชมุชนและผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยกำรเปิดกวำ้งรบัฟังควำม
คิดเห็น กำรปรกึษำหำรอือยำ่งโปรง่ใสและสรำ้งสรรค ์ปฏิบตัิตอ่กนัอยำ่งเทำ่เทียม และเคำรพในควำมแตกตำ่ง 
ตลอดจนสนบัสนนุกำรพฒันำคณุภำพชีวติ และควำมเขม้แขง็ของชมุชน 

4. ใหค้วำมรว่มมือกบัหนว่ยงำนภำครฐั สมำคมอตุสำหกรรม พนัธมติรธุรกิจ ภำคประชำสงัคม และผูม้ีสว่นไดเ้สยี
อื่นๆ เพื่อมีสว่นรว่มในกำรพฒันำ และ/หรอื ประยกุตใ์ชม้ำตรฐำนและวิธีปฏิบตัิดำ้นควำมยั่งยืนทีด่ขีอง
อตุสำหกรรม และ/หรอืภำคสว่นตำ่งๆ 

2.7 สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
1. ด ำเนินกำรจดักำรคณุภำพสิง่แวดลอ้มและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพตำมเกณฑข์องกฎหมำยและกฎระเบียบ

ที่เก่ียวขอ้ง และปรบัปรุงระบบกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้แสวงหำมำตรกำรและวิธีกำรใหม่ๆ  เพือ่ยกระดบั
ประสทิธิภำพกำรจดักำรและควบคมุคณุภำพสิง่แวดลอ้มที่ดียิง่ขึน้ 

2. คิดคน้และแสวงหำแนวทำงและวธีิกำรลดกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน ตลอดจนลดกำรปลอ่ยมลสำร ของเสยี 
และก๊ำซเรอืนกระจก เพื่อปอ้งกนั ควบคมุ และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหน้อ้ยที่สดุ 
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2.8 การเปิดเผยขอ้มูล 
1. เปิดเผยนโยบำยกำรพฒันำองคก์รอยำ่งยั่งยืน ขอ้มลูกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนและผลกำรด ำเนินงำนในทกุ

มิติ ตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเพียงพอ โปรง่ใส และในเวลำทีเ่หมำะสม เพื่อ
แสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุง่มั่นในกำรพฒันำองคก์รอยำ่งยั่งยนื 

2. เปิดเผยนโยบำยฉบบันีแ้ก่พนกังำน ลกูจำ้ง และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัทรำบและถือปฏิบตัิในกำรปฏิบตัิงำน และ
ด ำเนินธุรกิจกบับรษัิท 

2.9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม ใหเ้ป็นวัฒนธรรมองคก์ร 
1. สรำ้งควำมตระหนกัและปลกูฝังจิตส ำนกึที่ดใีหแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนกังำน โดยจดัใหม้ีกำรสือ่สำรอยำ่งทั่วถงึ และ

กำรฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรม ควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดใีนกำร
ปฏิบตัิงำนและกำรด ำเนินธุรกิจ เป็นประจ ำทกุปี 

2. สรำ้งควำมตระหนกัและปลกูฝังจิตส ำนกึควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนกังำน 
โดยกำรสือ่สำรอยำ่งทั่วถงึ และกำรฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัประเด็นดำ้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมที่มีนยัส  ำคญัตอ่
ควำมยั่งยืนขององคก์ร เป็นประจ ำทกุปี 

2.10 การปฏิบัตติามนโยบาย 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้ง ทกุระดบัและทกุคน มีหนำ้ที่สนบัสนนุ สง่เสรมิและปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบำยกำรพฒันำควำมยั่งยนืองคก์รฉบบันี ้จนเป็นวฒันธรรม ด ำเนินงำนท่ีค ำนงึถึงประโยชนท์ี่สมดลุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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