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เร่ือง นโยบายความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
 

บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัอ่ืนในกลุ่ม (รวมเรียกวำ่ “บริษทั”) เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวัของ
เจำ้ของขอ้มูลหมำยรวมถึง ผูบ้ริหำร ลูกคำ้ คู่คำ้ พนกังำน ผูส้มคัรงำน ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้และกรรมกำร (รวมเรียกวำ่ “เจำ้ของขอ้มูล”) 
เพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่เจำ้ของขอ้มูลไดรั้บควำมคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  จึงไดก้ ำหนดนโยบำยคุม้ครองฉบบัน้ีข้ึนเพื่อแจง้
รำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้ และกำรเปิดเผย (รวมเรียกวำ่ “กำรประมวลผล”) รวมตลอดถึง กำรลบ และท ำลำยขอ้มูลส่วน
บุคคลของเจำ้ของขอ้มูล ทั้งช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงอ่ืนๆ ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

1. แนวทางปฏิบัต ิ
บริษทัจะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมแนวทำงท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ซ่ึงนอกจำกนโยบำยทัว่ไปฉบบัน้ีบริษทัก ำหนดนโยบำยยอ่ยเป็นกำรเฉพำะกิจกรรมตำมประเภทของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงถือ
เป็นส่วนขยำยหรือก ำหนดรำยละเอียดของนโยบำยน้ี ไดแ้ก่ นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับผูส้มคัรงำน พนกังำน บุคคลใน
ครอบครัวของผูส้มคัร พนกังำน หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงผูส้มคัรงำน พนกังำนไดใ้หไ้ว ้ นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับลูกคำ้ คูค่ำ้ 
หรือผูมี้ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ  นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับผูม้ำติดต่อ ผูข้อเขำ้อำคำร  ผูข้อเขำ้สถำนท่ีปฏิบติังำนหรือ
พ้ืนท่ีเฉพำะของบริษทั นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ และเจำ้ของขอ้มูลของบุคคล ดงักล่ำว  นโยบำย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด และบุคคลท่ีอำจเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงสุด นโยบำย
คุม้ครองผูใ้ชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

2. ค านิยาม 
"บริษัท" หมำยถึง บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน )และบริษทัอ่ืนในกลุ่ม 
"ข้อมูลส่วนบุคคล" หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนั้นได ้ ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่

รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 
"ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว"  หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีถูกบญัญติัไวใ้นมำตรำ 26 แห่งพระรำชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเช้ือชำติ เผำ่พนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในลทัธิ ศำสนำหรือปรัชญำ 
พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูล
อ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกนัตำมท่ีคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

"เจ้าของข้อมูล" หมำยถึง ผูบ้ริหำร พนกังำน ลูกจำ้ง ผูส้มคัรงำน คูค่ำ้ทำงธุรกิจ ลูกคำ้ ผูม้ำติดต่อ ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้และ
กรรมกำร 

"บุคคล" หมำยถึง บุคคลธรรมดำ 
"ผู้ควบคุมข้อมูล" หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล 
"ผู้ประมวลผลข้อมูล" หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลตำมค ำสัง่หรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  

3. วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็น เพื่อปฏิบติัตำมสญัญำกบั

เจำ้ของขอ้มลู เพื่อปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทั เพ่ือป้องกนัและระงบัอนัตรำยตอ่
ชีวติ ร่ำงกำย หรือสุขภำพ เช่น กำรติดต่อในกรณีฉุกเฉิน กำรควบคุมโรคติดต่อ และเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีกฎหมำยก ำหนด ตำม
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พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หำกบริษทัมีกำรเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคข์องกำรด ำเนินกำรใดท่ีเก่ียวกบัขอ้มลู
ส่วนบุคคล จะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูทรำบ 

 
4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล ดว้ยควำมสมคัรใจของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย 
ขอ้มูลส่วนบุคคล  ตำมวตัถุประสงคแ์ละเป็นตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

  เวบ็ไซต ์: www.sahakol.com บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคล ดว้ยควำมสมคัรใจของผูใ้ชเ้ท่ำนั้น โดยกำรลงทะเบียนใช ้ 
www.sahakol.com จะถือเป็นกำรยอมรับเง่ือนไขกำรใชง้ำนและอนุญำตใหร้ะบบจดัเก็บ ใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลเหล่ำนั้นไดต้ำม
วตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

5. การเกบ็รวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และการด าเนินการจดัการข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล ภำยใตเ้ง่ือนไขและเหตุผลตำมกฎหมำย

ดงัต่อไปน้ี 
1) กำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลู โดยไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลดว้ยวธีิกำร

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เวน้แตก่รณีท่ีกฎหมำยก ำหนดเง่ือนไขหรือเหตผุลอ่ืนท่ีใหท้ ำไดโ้ดยไม่ตอ้งขอควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล เช่น กำรปฏิบติัตำมสญัญำ ปฏิบติัตำมกฎหมำย ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของผูค้วบคุมขอ้มูล ภำยใตเ้ง่ือนไข
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทัในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มลู หรือเหตุอ่ืนใดท่ีกฎหมำยบญัญติั เป็นตน้ 

2) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงำนซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมอำจถูกเปิดเผย เช่น บริษทัคู่คำ้ทำงธุรกิจ หน่วยงำน
ของรัฐบำล หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมค ำสัง่ของเจำ้พนกังำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย เป็นตน้ 

3) บริษทัในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มูลอำจมีกำรใชข้อ้มูลร่วมกบักลุ่มบริษทัในเครือเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

4) บริษทัจะไม่ท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เวน้แต่กรณี
ท่ีสำมำรถท ำได ้ ตำมท่ีกฎหมำยบญัญติั กรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกบุคคลอ่ืนนอกเหนือจำกเจำ้ของขอ้มูล บริษทั
จะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลทรำบถึง กำรเก็บรวบรวมจำกแหล่งอ่ืนและไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งถูกตอ้งตำม
กฎหมำย 

6. ระยะเวลาทีจ่ดัเกบ็ การเกบ็รวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั ท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลของเจำ้ของขอ้มูล โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีระบุ 
1) ขอ้มูลผูส้มคัรงำนท่ีไม่ผำ่นกำรพิจำรณำรับเขำ้ท ำงำนจะถูกเก็บไวเ้ป็นระยะเวลำ  6  เดือนนบัจำกวนัท่ีทรำบผล เพื่อ

บริษทั จะสำมำรถติดต่อท่ำนในกรณีท่ีมีต ำแหน่งงำนใดๆในอนำคตท่ีอำจเหมำะสมกบัท่ำน 
2) ขอ้มูลผูบ้ริหำร พนกังำนจะถูกจดัเก็บไวต้ลอดระยะเวลำตำมสญัญำจำ้งและหลงัจำกส้ินสุดสญัญำจำ้งไม่เกิน 10 ปี หรือ

เก็บนำนกวำ่นั้นตำมท่ีกฎหมำยบญัญติั เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอำจเกิดขอ้พิพำทภำยในอำยคุวำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

3) ขอ้มูลลูกคำ้คูค่ำ้ทำงธุรกิจ จะเก็บไวเ้ป็นระยะเวลำตำมสญัญำท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมควำมจ ำเป็นทำงสภำพธุรกิจและสภำพของ
สญัญำในแต่ละกรณี รวมทั้งตำมระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนดส ำหรับกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องหรือด ำเนินคดีตำมสญัญำดงักล่ำว   

4) ขอ้มูลผูผู้ม้ำติดต่อ ผูข้อเขำ้อำคำร  และผูข้อเขำ้สถำนท่ีปฏิบติังำน จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลำเท่ำท่ี
จ ำเป็น เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ส ำหรับผูม้ำติดต่อ ผูข้อเขำ้อำคำร  และผูข้อเขำ้สถำนท่ีปฏิบติังำน หลกัเกณฑท่ี์ใชก้ ำหนดระยะเวลำเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลำท่ีบริษทัยงัมี

http://www.sahakol.com/
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ควำมสมัพนัธ์ และอำจเก็บต่อไปตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือตำมอำยคุวำมทำงกฎหมำย เพ่ือกำรก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพือ่
เหตุอ่ืนตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนดภำยในบริษทั 

5) ขอ้มูลผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้ และกรรมกำร จะถูกเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตำมประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลแตล่ะประเภท เวน้แต่กฎหมำยจะอนุญำตใหมี้ระยะเวลำกำรเก็บรักษำท่ีนำนข้ึน ในกรณีท่ีไม่สำมำรถ
ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน จะเก็บรักษำขอ้มูลไวต้ำมระยะเวลำท่ีอำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของ
กำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทัว่ไปสูงสุด 10 ปี) 

6) บริษทัจดัใหมี้ระบบกำรตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บ
รักษำหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  

7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
บริษทัอำจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับริษทัในเครือหรือบุคคลอ่ืนในต่ำงประเทศในกรณีท่ีจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบติัตำม

สญัญำซ่ึงท่ำนเป็นคู่สญัญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหวำ่งบริษทักบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ของเจำ้ของขอ้มูล
หรือเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของเจำ้ของขอ้มูลก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือเพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวติ ร่ำงกำย หรือ
สุขภำพของเจำ้ของขอ้มูลหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชน์สำธำรณะท่ีส ำคญั  

1) บริษทัอำจเก็บขอ้มูลลงบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวดท่ี์ใหบ้ริกำรโดยบุคคลอ่ืน และอำจใชโ้ปรแกรมหรือแอป 
พลิเคชนัของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรซอฟทแ์วร์ส ำเร็จรูปและรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำร
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล แต่บริษทัจะไม่อนุญำตใหบุ้คคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ และจะก ำหนดให้
บุคคลอ่ืนเหล่ำนั้นตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมำะสม 

2) ในกรณีท่ีมีกำรส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและใช ้
มำตรกำรท่ีเหมำะสมเพ่ือท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บกำรคุม้ครองและบริษทัสำมำรถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลไดต้ำมกฎหมำย รวมถึงบริษทัจะก ำหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มูลอยำ่งเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่ำวเท่ำท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดย
มิชอบ 

8. การใช้คุกกี ้
บริษทัมีกำรใชคุ้กก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวต้ำม นโยบำยคุม้ครองผูใ้ชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

9. การขอความยนิยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการถอนความยนิยอม 
9.1 ในกรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอม เจำ้ของขอ้มลูมีสิทธิท่ีจะ

ถอนควำมยนิยอมท่ีใหไ้วก้บับริษทัไดต้ลอดเวลำ ซ่ึงกำรถอนควำมยนิยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย หรือ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 

9.2 หำกเจำ้ของขอ้มูลถอนควำมยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัหรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลบำงอยำ่ง อำจส่งผลใหบ้ริษทัไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคบ์ำงส่วนหรือทั้งหมดตำมท่ีระบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ีได ้

9.3 หำกเจำ้ของขอ้มูลมีอำยไุม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ก่อนกำรใหค้วำมยนิยอมโปรดแจง้รำยละเอียดผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองใหบ้ริษทั
ทรำบเพื่อใหบ้ริษทัสำมำรถด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองดว้ย 
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10. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
10.1 เจำ้ของขอ้มูลมีสิทธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สรุปดงัน้ี 

(1) ถอนควำมยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
(2) ขอดูและคดัลอกขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(3) กำรส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด ไปยงัผู ้

ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 
(4) คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเจำ้ของขอ้มูล  
(5) ลบ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัตนได ้(Anonymization) 
(6) ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
(7) แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผดิ  
(8) ร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจำ้ง

หรือผูรั้บจำ้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ทั้งน้ี บริษทัจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำร้องขอใชสิ้ทธิของท่ำนโดยเร็วภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีเรำไดรั้บค ำ

ร้องขอดงักล่ำว และสิทธิตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 
10.2 บริษทัสำมำรถใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยไดโ้ดย คลิกท่ีน่ี หรือไปท่ี [https://www.sahakol.com/th/legal_privacy/dsr.html]  
(โดยจะเร่ิมใชสิ้ทธิไดเ้ม่ือกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล) 

11. เกีย่วกบัการควบคุมจดัการข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัไดจ้ดัตั้งระบบบริหำรจดักำรและควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง,ขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ.2562 ประกำศคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยด ำเนินกำรจดัท ำระบบ จดัใหมี้
มำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยั จดัท ำเอกสำร ท ำกำรทบทวนและกำรพฒันำปรับปรุงอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือใหส้ำมำรถเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมำย 

ทั้งน้ีผูบ้ริหำร พนกังำน ผูรั้บจำ้ง ตวัแทน ท่ีปรึกษำและผูรั้บขอ้มูลจำกบริษทั มีหนำ้ท่ีตอ้งรักษำควำมลบัของขอ้มูลส่วน
บุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลบัท่ีบริษทัก ำหนด 

12. การให้ความรู้และการอบรมของพนักงาน 
บริษทัจะใหค้วำมรู้และฝึกอบรมและติดตำมประเมินผลพนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือใหพ้นกังำน เขำ้ใจถึงควำมส ำคญัของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลและสำมำรถ ใชง้ำนไดอ้ยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

13. บทก าหนดโทษ 
ผูมี้หนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรด ำเนินงำนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตำมหนำ้ท่ีของตน หำกละเลย หรือละเวน้ไม่สัง่กำรหรือไม่ด ำเนินกำร หรือ

สัง่กำร หรือด ำเนินกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในหนำ้ท่ีของตน อนัเป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล จน
เป็นเหตใุหเ้กิดควำมผิดตำมกฎหมำยและ/หรือควำมเสียหำยข้ึน ผูน้ั้นตอ้งรับโทษทำงวนิยัตำมระเบียบบริษทั โดยบริษทัจะไม่
ประนีประนอมใหก้บัควำมผิดใดๆ ท่ีผูมี้หนำ้ท่ีรับผดิชอบไดก้ระท ำข้ึนและผูน้ั้นตอ้งรับโทษทำงกฎหมำยตำมควำมผิดท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ี
หำกควำมผิดดงักล่ำวก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บริษทัและ/หรือบุคคลอ่ืนใด บริษทัอำจพิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยเพ่ิมเติมต่อไป 
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14. การทบทวนนโยบาย 
บริษทัจะท ำกำรทบทวนนโยบำยน้ีอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือกรณีท่ีกฎหมำยมีกำรเปล่ียนแปลงแกไ้ข 

15. ช่องทางการตดิต่อกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
กำรติดต่อกบับริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตำมนโยบำยน้ี 

ผูติ้ดต่อ เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน )   
เลขท่ี   47/10 ถนนวภิำวดีรังสิต แขวงลำดยำว  เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900  โทรศพัท ์: 02-9410888 
แฟกซ์ :   02-9410881 เวบ็ไซต ์: www.sahakol.com    อีเมล : pdpa.sq@sahakol.com 
หำกพบกำรร่ัวไหลของขอ้มูล บริษทัจะด ำเนินกำรแจง้ใหท่้ำนทรำบภำยใน 72 ชัว่โมง 
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