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นโยบายความเป็นส่วนตวัเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับผู้สมคัรงาน พนักงาน บุคคลในครอบครัวของผู้สมคัร พนกังาน หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงผู้สมคัรงาน พนักงานได้ให้ไว้ 

 
บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัอ่ืนในกลุ่ม (รวมเรียกวำ่ “บริษทั”) เคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวั

ของเจำ้ของขอ้มูลหมำยรวมถึง ผูส้มคัรงำน พนกังำน บุคคลในครอบครัวของผูส้มคัร พนกังำน หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงผูส้มคัรงำน 
พนกังำนไดใ้หไ้ว ้ (รวมเรียกวำ่ “เจำ้ของขอ้มูล”) เพ่ือใหเ้กิดควำมมัน่ใจวำ่เจำ้ของขอ้มูลไดรั้บควำมคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึง
ไดก้ ำหนดนโยบำยคุม้ครองฉบบัน้ีข้ึน เพ่ือแจง้รำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้ และกำรเปิดเผย (รวมเรียกวำ่ “กำร
ประมวลผล”) รวมตลอดถึง กำรลบ และท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล ทั้งช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงอ่ืนๆ ตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนแจง้ใหท่้ำนทรำบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และช่องทำงกำรติดต่อ
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจ าเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1. กรณีท่ีท่ำนเป็น ผู้สมคัรงาน  บริษทั จะมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยอำศยั 

ฐำนทำงกฎหมำยต่ำง ๆ เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

ข้อที ่ วตัถุประสงค์ในการประมวลข้อมูลส่วนบุคคล ฐานทางกฎหมาย 

1 เพื่อด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นในกำรพิจำรณำและคดัเลือกผูส้มคัรงำน ซ่ึงหมำยควำมรวมถึง
ขั้นตอนสมคัรผ่ำนช่องทำงกำรสมคัรงำนออนไลน์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท กำร
สมัครงำนผ่ำนทำงบริษัทโดยตรง หรือผ่ำนทำงผูใ้ห้บริกำรจัดหำงำน ขั้นตอนกำร
สมัภำษณ์ ขั้นตอนกำรเสนอสัญญำจำ้งงำนใหแ้ก่ท่ำน ขั้นตอนกำรประเมินคดัเลือก และ
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำและคดัเลือกเขำ้
ท ำงำนกบับริษทั  

กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

 

2 เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบติัก่อนกำรจำ้งงำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงกำร
ตรวจสอบขอ้มูลท่ีจ ำเป็น และตรวจสอบขอ้มูลของท่ำนจำกบุคคลอำ้งอิงท่ีท่ำนระบุ หรือ 
ตรวจสอบประวติักำรท ำงำนก่อนหนำ้ เพ่ือประกอบกำรตดัสินใจรับเขำ้ท ำงำนกบับริษทั 
และกำรท ำสญัญำจำ้งงำน 

กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 
ควำมจ ำเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
3 เพ่ือกำรรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนท่ีควำมปลอดภยัต่อ

ทรัพยสิ์นและพนกังำนของบริษทั รวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นควำมปลอดภยั 
รวมทั้งกำรแลกบตัรเขำ้ออกอำคำร กำรบนัทึกขอ้มูลกำรเขำ้ออกสถำนท่ีของบริษทั และ
กำรบนัทึกภำพภำยในอำคำรหรือส ำนกังำน หรือส ำนกังำนสำขำของบริษทัทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมำย 
(Legitimate Interests) 
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1.2. กรณีท่ีท่ำนเป็นพนักงาน บริษทัจะมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยอำศยัฐำนทำง
กฎหมำยต่ำง ๆ เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนกังำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำหรือเพื่อปฏิบติั
ตำมสญัญำซ่ึงพนกังำนเป็นคู่สญัญำกบับริษทั เช่น จดัท ำสญัญำจำ้งงำน ขอ้ตกลง 
กำรปฏิบติัตำมสญัญำจำ้งงำน กำรท ำหนงัสือมอบอ ำนำจ กำรปฏิบติัตำม
ขอ้บงัคบัและระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของบริษทั จรรยำบรรณ กำร
มอบหมำยใหป้ฏิบติังำน กำรโยกยำ้ยพนกังำน กำรส่งพนกังำนไปปฏิบติังำน
นอกสถำนท่ีหรือสำขำ กำรปฏิบติังำนสำขำต่ำงประเทศ กำรฝึกอบรม กำรไป
ศึกษำดูงำนทั้งในและต่ำงประเทศ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กำรพิจำรณำ
ต ำแหน่งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร กำรบริหำรและกำรดูแลเร่ือง
สุขภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำน รวมทั้งกำรลงโทษทำงวนิยั 

กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 
(Contractual Basis) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interest) 

2 
 
 
 
 
 
 

 

เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบติัตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏิบติัตำมบทบญัญติัของกฎหมำย 
กฎระเบียบ และค ำสัง่ของผูท่ี้มีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยคุม้ครอง
แรงงำน กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ์ กฎหมำยประกนัสงัคม กฎหมำยกองทุนเงิน
ทดแทน กฎหมำยพฒันำคุณภำพชีวติคนพิกำร กฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอ
นำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กฎหมำยควบคุมกำรประกอบอำชีพและ
โรคจำกส่ิงแวดลอ้ม กฎหมำยควบคุมโรคติดต่อ  กฎหมำยจดัหำงำนและ
คุม้ครองคนหำงำน  กฎหมำยตำมพระรำชบญัญติัคนเขำ้เมือง และกฎหมำยอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

 
 
 
 
 

 
3 เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทั หรือของบุคคลอ่ืน เช่น  

1) กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรมนุษย ์เช่นกำรศึกษำวเิครำะห์และจดัสรร 

ก ำลงัคน กำรอบรมและพฒันำพนกังำน กำรประเมินผล  กำรดูแลพนกังำนเม่ือ
พน้สภำพกำรเป็นพนกังำน เช่น กำรใหก้รอกแบบสอบถำม กำรจดัเก็บขอ้มูล
ส่วนบุคคล 
2) กำรจดัสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ เช่น กำรรักษำพยำบำล กำรจดั 

สวสัดิกำรดำ้นกำรประกนัภยั และสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ของพนกังำน เช่น หอพกั
หรือบำ้นพกั หอ้งพยำบำล หอ้งอำหำร  กำรจดัใหมี้ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กำร
ปรับปรุงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหเ้กิดควำมปลอดภย 
3) กำรด ำเนินกำรเร่ืองกิจกรรมสนัทนำกำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์  เช่น  
กิจกรรมงำนเล้ียงปีใหม่  ประชุมหรือสมัมนำนอกสถำนท่ี  
4) กำรจดัท ำรำยงำน กำรส่งขอ้มูลใหห้น่วยงำนรำชกำร/หน่วยงำนก ำกบัดูแล 

กระทรวงแรงงำน ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interest) 
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ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
 5)  กำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกพนกังำน กำรวเิครำะห์ 

และจดัท ำฐำนขอ้มูลเก่ียวกบัประวติักำรท ำงำน ประวติัสุขภำพ กำรตอบแบบ 

สอมถำม หรือแบบส ำรวจ เป็นตน้ 
6) กำรติดต่อส่ือสำร เช่น กำรจดัท ำเอกสำรเผยแพร่แก่สำธำรณะ  กำร 

ติดต่อภำยใน กำรติดต่อกบับุคคลภำยนอก  กำรส่งข่ำวสำร และประชำสมัพนัธ์  
7) กำรรักษำควำมปลอดภยัและกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ เช่นกำรสร้ำง 

บญัชีผูใ้ชง้ำน กำรระบุตวัตนเพื่อเขำ้ใชร้ะบบงำน  

 

4 เพื่อบริหำรควำมเส่ียง  กำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์ร กำรก ำกบักำรตรวจสอบ  
รวมถึงเพื่อกำรตรวจสอบภำยในของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและส ำนักงำน
ตรวจสอบจำกภำยนอก 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

5 เพ่ือป้องกนัและระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของพนักงำนหรือ
บุคคลอ่ืน ในกรณีท่ีพนักงำนไม่สำมำรถให้ควำมยินยอมได ้ เช่น กำรติดต่อใน
กรณีฉุกเฉิน กำรเกิดอุบติัเหตุ หรือกำรเจ็บป่วย 

กำรป้องกนักำรระงบัอนัตรำย
ต่อชีวติ ร่ำงกำย หรือสุขภำพ

ของบุคคล  
( Vital Interests ) 

6 เพ่ือประโยชนด์ำ้นกำรสำธำรณสุข เช่น  กำรป้องกนัดำ้นสุขภำพจำกโรคติดต่อ
อนัตรำยต่ำงๆ หรือโรคระบำดท่ีแพร่เขำ้มำในรำชอำณำจกัร เช่น โรคโควดิ-19 

กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation) 

7 เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนนิภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของ 
บรษัิท หรอืปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใชอ้  ำนำจรฐัที่ไดม้อบให ้ เช่น กำรประมวลผล 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของสถำนตรวจสภำพรถเอกชนซึง่ไดร้บัอนญุำตจำกกรมกำร
ขนสง่ทำงบก กำรตรวจสอบและจดักำรเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรยีนและกำรทจุรติ คดี
หรอืขอ้พิพำทตำ่ง ๆ  

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interest) 

8 เพื่อกำรรกัษำควำมปลอดภยัภำยในบรเิวณอำคำรหรอืสถำนท่ี รวมทัง้ควำม
ปลอดภยัตอ่ชีวติและทรพัยส์นิของพนกังำนและของบรษัิท เช่น  
1) กำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นควำมปลอดภยั  
2) กำรปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละอำชญำกรรม  
3) กำรแลกบตัรเขำ้ออกอำคำร กำรบนัทกึขอ้มลูกำรเขำ้ออกสถำนท่ีของบรษัิท  
และกำรยืนยนัตวัตนโดยกำรบนัทกึลำยนิว้มือหรอืกำรบนัทกึใบหนำ้ กำร
บนัทกึภำพถ่ำยในงำนกิจกรรมตำ่งๆของบรษัิท และกำรบนัทกึภำพภำยใน
อำคำรหรอืส ำนกังำน หรอืส ำนกังำนสำขำของบรษัิททัง้ในและตำ่งประเทศ ดว้ย
กลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
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1.3. กรณีท่ีท่ำนเป็น บุคคลในครอบครัวพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงผูส้มคัรงำนหรือพนกังำนของบริษทั ไดใ้หข้อ้มูลไว ้
บริษทัจะมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่ำนั้น  โดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยต่ำง ๆ เพ่ือ
วตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือกำรติดต่อส่ือสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น  ตรวจสอบ
ขอ้มูลของผูส้มคัรงำนจำกบุคคลอำ้งอิงท่ีระบุ หรือ ตรวจสอบประวติักำร
ท ำงำนของผูส้มคัรงำน ก่อนหนำ้ แจง้เหตุอนัตรำยท่ีเกิดแก่ผูส้มคัรงำนให้
ทรำบ เป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interest) 

2 เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนท่ี ควำม
ปลอดภยัต่อทรัพยสิ์นและพนกังำนของบริษทั รวมถึงกำรประเมินควำม
เส่ียงดำ้นควำมปลอดภยั รวมทั้งกำรแลกบตัรเขำ้ออกอำคำร กำรบนัทึก
ขอ้มูลกำรเขำ้ออกสถำนท่ีของบริษทั และกำรบนัทึกภำพภำยในอำคำรหรือ
ส ำนกังำน หรือส ำนกังำนสำขำของบริษทัทั้งในและต่ำงประเทศ ดว้ยกลอ้ง
วงจรปิด (CCTV) 

ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

        บริษทั ขอแจง้ใหท่้ำนทรำบวำ่ กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำน พนกังำน บุคคลในครอบครัวของผูส้มคัร
งำนหรือของพนกังำน รวมถึงบุคคลอ่ืน ซ่ึงผูส้มคัรงำนหรือพนกังำน ไดใ้หข้อ้มูลไวก้บับริษทั  โดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยประกำร
ต่ำง ๆ ตำมท่ีแจง้ไวน้ี้ โดยไม่ไดอ้ำศยัควำมยนิยอม แต่อยำ่งไรก็ตำม อำจมีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณีท่ีเรำไม่
อำจใชฐ้ำนทำงกฎหมำยเหล่ำน้ีได ้เช่น กรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดใหจ้ะตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน (Sensitive Data) เป็นตน้ ในกรณีเช่นนั้น บริษทัจะขอควำมยนิยอม ( Consent ) 
โดยชดัแจง้จำกท่ำน (โปรดอ่ำนเอกสำรขอควำมยนิยอมของบริษทัเพ่ิมเติมจำกเอกสำรน้ี)  และในกรณีท่ีท่ำนเป็นผูส้มคัรงำน และ
ไดใ้หข้อ้มูลของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนแก่บริษทันั้น ท่ำนจะตอ้งรับผิดชอบในกำรแจง้ใหบุ้คคลเหล่ำนั้นทรำบถึงแบบ
แจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี และ/หรือด ำเนินกำรขอควำมยนิยอม (หำกจ ำเป็น)    
        ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั เก็บรวบรวมขำ้งตน้เป็นขอ้มูลท่ีจ ำเป็น  ในกำรปฏิบติัตำมสญัญำหรือกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีใชบ้งัคบั หำกท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็นดงักล่ำว บริษทัอำจไม่สำมำรถท ำสญัญำจำ้งงำนกบัท่ำน 
หรือไม่สำมำรถบริหำรจดักำรสญัญำตำมวตัถุประสงคข์องกำรจำ้งงำนได ้หรืออำจมีผลต่อกำรไดรั้บสิทธิสวสัดิกำร หรือกำร
จดักำรอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัท่ำน 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม 
โดยทัว่ไปแลว้ บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอขอ้มูลจำกท่ำนโดยตรง เช่น กำรใหท่้ำนกรอก 

ขอ้มูลตำมแบบฟอร์มท่ีบริษทัก ำหนด หรือสอบถำมจำกท่ำน หรือขอใหท่้ำนส่งเอกสำรท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่บริษทั 
แต่อยำ่งไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมำจำกแหล่งอ่ืนเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่ำว
ขำ้งตน้ เช่น  
        •    บุคคลอำ้งอิงท่ีท่ำนระบุในใบสมคัรงำน 
        •    มหำวทิยำลยัหรือสถำนศึกษำของท่ำน 
        •    ผูใ้หบ้ริกำรจดัหำงำนหรือบริษทัลงโฆษณำประกำศรับสมคัรงำนบนส่ือออนไลน์ Facebook ฯลฯ 
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        •    หน่วยงำนรำชกำร เช่น ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
        •    หน่วยงำนหรือองคก์รท่ีท่ำนไดเ้คยปฏิบติังำน 
        ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมนั้น มีดงัต่อไปน้ี  

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป  
(1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นำมสกลุ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน  ส ำเนำหนงัสือเดินทำง วนั 

เดือน ปีเกิด เพศ อำย ุสญัชำติ สถำนภำพกำรสมรส  ลำยมือช่ือ ส ำเนำเก่ียวกบักำรเปล่ียนช่ือ- สกลุ ภำพถ่ำย รูปภำพ รวมถึงส ำเนำ
ใบอนุญำตขบัข่ีหรือส ำเนำบตัรอ่ืนใดท่ีออกโดยหน่วยงำนรำชกำร 
        (2)    ขอ้มูลติดตอ่ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขโทรศพัทมื์อถือ และ/หรืออีเมล 
        (3)    ขอ้มูลทำงกำรเงิน (Financial Data) เช่น  ขอ้มูลค่ำจำ้ง  เงินเดือน  รำยได ้ ภำษี กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  บญัชี
ธนำคำร  กำรกูย้มืเงิน  รำยกำรยกเวน้หรือหกัลดหยอ่นทำงภำษี  กำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทั  ช่ือบริษทัหลกัทรัพย ์  
       (4)    ขอ้มูลส่วนตวัอ่ืน ๆ เช่น ประวติักำรท ำงำน  กำรศึกษำ ควำมสำมำรถ และกำรพฒันำทกัษะ ประวติักำรฝึกอบรม 
คุณสมบติัดำ้นวชิำชีพ ควำมสำมำรถดำ้นภำษำ คุณสมบติัพิเศษดำ้นอ่ืนๆ รวมถึงหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สถำนภำพกำรเกณฑ์
ทหำร ขอ้มูลบุคคลอำ้งอิง สถำนภำพกำรสมรส  ประวติักำรฝึกงำน   
         (5)    ขอ้มูลระบุตวัตนของบุคคลในครอบครัว (บิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตร) ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกลุ วนั เดือน ปีเกิด เพศ 
อำย ุอำชีพ ท่ีอยู ่ เบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้

(6)    ขอ้มูลคุณลกัษณะของพนกังำน เช่น นิสยั พฤติกรรม ควำมสนใจ ควำมคิดเห็น ทกัษะ ควำมถนดั ควำมเป็นผูน้ ำ 
ควำมสำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ควำมผกูพนัต่อองคก์ร ซ่ึงอำจไดม้ำจำกกำรสงัเกตและวเิครำะห์ของ
บริษทัหรือของเพ่ือนร่วมงำนในระหวำ่งปฏิบติังำนหรือเขำ้ร่วมกิจกรรมของบริษทั 

(7)   ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบกำรณ์ท ำงำน และขอ้มูลเก่ียวกบักำรจำ้งงำนในอดีต เช่น  ต ำแหน่งงำน อำยกุำรท ำงำน 
รำยละเอียดของนำยจำ้ง เงินเดือน และค่ำตอบแทน  สวสัดิกำรท่ีไดรั้บ  

(8)   ขอ้มูลท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรรำยงำนหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล เช่น กระทรวงแรงงำน  ส ำนกังำนประกนัสงัคม  ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย  

(9) ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทน กำรคุม้ครองแรงงำน สิทธิประโยชน์ สวสัดิกำร และ
ผลประโยชนท่ี์พนกังำนไดรั้บหรือมีสิทธิท่ีจะไดรั้บตำมขอ้บงัคบัและระเบียบบริหำรงำนบุคคลของบริษทั  

(10) ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบติังำน เช่น กำรบนัทึกกำรเขำ้-ออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏิบติังำน กำรท ำงำน
ล่วงเวลำ กำรขำดและลำงำน  

(11) ขอ้มูลประวติักำรปฏิบติังำน ต ำแหน่งงำน กำรเขำ้ประชุม กำรใหค้วำมเห็น ในกำรท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั จะมีกำร
เพ่ิมเติมขอ้มูล ประวติักรรมกำร ทะเบียนกรรมกำร 

(12) ขอ้มูลกำรใชง้ำนและกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงำน เวบ็ไซต ์แอปพลิเคชนั ระบบโครงข่ำย 
อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยเทคโนโลยสีำรสนเทศของบริษทั และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

(13) ขอ้มูลท่ีรวบรวมจำกกำรมีส่วนร่วมกบับริษทั เช่น กำรอบรม กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมสนัทนำกำร กำรตอบแบบส ำรวจ 
กำรตอบแบบประเมิน และ เอกสำรต่ำงๆของบริษทั 

(14)  รำยละเอียดของผูท่ี้บริษทัสำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน เช่น ช่ือ นำมสกลุ ควำมสมัพนัธ์ หมำยเลขโทรศพัท ์
(15)  ขอ้มูลเก่ียวกบัยำนพำหนะ ใบอนุญำตขบัข่ี ควำมสำมำรถในกำรขบัข่ียำนพำหนะ และกรณีท่ีพนกังำนขบัข่ี

ยำนพำหนะหรือเคร่ืองจกัรท่ีบริษทัจดัหำให ้บริษทัจะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมกำรขบัข่ียำนพำหนะของพนกังำนดว้ย 
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(16) ขอ้มูลอ่ืนท่ีจ ำเป็นต่อกำรตรวจสอบผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทำงผลประโยชน์ เช่น ขอ้มูลกำรถือหุน้ และควำมสมัพนัธ์
กบัคู่คำ้ทำงธุรกิจ  

(17) ขอ้มูลเก่ียวกบัอุบติัเหตุ เช่น พนกังำนประสบอุบติัเหตใุนเวลำงำนหรืออนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติังำน และ/หรือ
อุบติัเหตุอ่ืน ๆ  

(18) ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบติัตำมสญัญำจำ้งแรงงำน เช่น กำรดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิกำร กำรวเิครำะห์และ
กำรบริหำรงำนของบริษทั กำรดูแลพนกังำนหลงัพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน และกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยต่ำง ๆ 

(17) ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบักำรร้องเรียน กำรร้องทุกข ์Whistleblowing กำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวนิยั  

ทั้งน้ีหำกท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็นดงักล่ำว บริษทัอำจไม่สำมำรถท ำสญัญำจำ้งงำนกบัท่ำน หรือไม่สำมำรถ
บริหำรจดักำรสญัญำตำมวตัถุประสงคข์องกำรจำ้งงำนได ้ หรืออำจมีผลต่อกำรไดรั้บสิทธิสวสัดิกำร หรือกำรจดักำรอ ำนวยควำม
สะดวกใหก้บัท่ำน 

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดอ่อน 
โดยทัว่ไปแลว้ บริษทั ไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลศำสนำและหมู่โลหิตท่ีปรำกฏอยูใ่นส ำเนำบตัร 

ประจ ำตวัประชำชนของท่ำนเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพำะ หำกท่ำนไดม้อบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนใหแ้ก่บริษทั ขอให้
ท่ำนปกปิดขอ้มูลดงักล่ำว หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มูลขำ้งตน้ ถือวำ่ท่ำนอนุญำตใหบ้ริษทัด ำเนินกำรปกปิดขอ้มูลเหล่ำนั้น และถือวำ่
เอกสำรท่ีมีกำรปกปิดขอ้มูลดงักล่ำว มีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทุกประกำร ทั้งน้ี หำกบริษทั ไม่สำมำรถปกปิด
ขอ้มูลไดเ้น่ืองจำกขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคบำงประกำร บริษทัจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลดงักล่ำวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสำร
ยนืยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนั้น 
        อยำ่งไรก็ตำม บริษทั มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใช ้ ขอ้มูลประวติัอำชญำกรรมของผูส้มคัรงำนในบำงต ำแหน่ง
งำน เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบติัก่อนกำรจำ้งงำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ซ่ึงบริษทัสำมำรถประมวลผลขอ้มูลดงักล่ำวได้
โดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยท่ีแจง้ไวใ้นขอ้ 1. โดยไม่ไดอ้ำศยัควำมยนิยอมของท่ำน ทั้งน้ี บริษทัจะจดัใหมี้มำตรกำรท่ีเหมำะสมเพื่อ
คุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำนและประโยชน์ของท่ำน และจะกระท ำกำรต่ำง ๆ ภำยใตข้อบเขตท่ีกฎหมำยอนุญำตใหก้ระท ำไดโ้ดย
เคร่งครัด 
         นอกจำกน้ีหำก บริษทัมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อนอ่ืน ๆ เพื่อวตัถปุระสงคใ์ด
โดยเฉพำะ บริษทัจะด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำนก่อน  ทั้งน้ี บริษทัอำจมีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ควำมละเอียดอ่อน ดงัน้ี 

 (1)    ขอ้มูลสุขภำพ เช่น น ้ ำหนกั ส่วนสูง โรคประจ ำตวั ผลกำรตรวจร่ำงกำย ใบรับรองแพทย ์ประวติักำรรักษำพยำบำล 
ใบเสร็จค่ำรักษำพยำบำล เพ่ือกำรคุม้ครองและกำรจดัใหมี้สวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำลส ำหรับพนกังำนและบุคคลใน
ครอบครัว กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนกังำนรวมถึงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือศึกษำวเิครำะห์
ขอ้มูลสุขภำพของพนกังำนและเพื่อกำรบริหำรจดักำรท่ีเหมำะสมอ่ืนๆ  

 (2)    ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมพิกำร เพ่ือใชใ้นกำรน ำส่งเงินสมทบตำม พ.ร.บ.พฒันำคุณภำพชีวติคนพิกำร 
 (3)    ขอ้มูลชีวภำพ เช่น  ขอ้มูลจ ำลองลำยน้ิวมือ ขอ้มูลภำพจ ำลองใบหนำ้ เพื่อใชใ้นกำรระบุและยนืยนัตวัตนของพนกังำน 

กำรป้องกนัอำชญำกรรม และกำรรักษำผลประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทั หรือของบุคคลอ่ืน  
(4) ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอำชญำกรรม ซ่ึงจะเก็บจำกกำรหลกัฐำนท่ีพนกังำนน ำมำแสดงหรือพนกังำนยนิยอมใหต้รวจสอบ

จำกหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย โดยเรำจะจดัใหมี้มำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลดงักล่ำวตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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3. ระยะเวลาทีจ่ดัเกบ็ การเกบ็รวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั ท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลของท่ำน โดยมีรำยละเอียดตำมท่ีระบุ 
3.1 ขอ้มูลผูส้มคัรงำน ท่ีไม่ผำ่นกำรพิจำรณำรับเขำ้ท ำงำนจะถูกเก็บไวเ้ป็นระยะเวลำ  6  เดือนนบัจำกวนัท่ีทรำบผล เพื่อ 

บริษทัจะสำมำรถติดต่อท่ำนในกรณีท่ีมีต ำแหน่งงำนใดๆในอนำคตท่ีอำจเหมำะสมกบัท่ำน 
3.2 ขอ้มูลพนกังำน จะถูกจดัเก็บไวต้ลอดระยะเวลำตำมสญัญำจำ้งและหลงัจำกส้ินสุดสญัญำจำ้งไม่เกิน 10 ปี หรือเก็บนำน

กวำ่นั้นตำมท่ีกฎหมำยบญัญติั เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอำจเกิดขอ้พิพำทภำยในอำยคุวำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
3.3 บริษทัจดัใหมี้ระบบกำรตรวจสอบ เพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บ 

รักษำหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัอำจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับริษทัในเครือหรือบุคคลอ่ืน ในกรณีท่ีจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบติัตำมสญัญำซ่ึงท่ำน 

เป็นคู่สญัญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหวำ่งบริษทักบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน์ของเจำ้ของขอ้มูลหรือเพื่อใช้
ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของเจำ้ของขอ้มูลก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือเพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวติ ร่ำงกำย หรือสุขภำพ
ของเจำ้ของขอ้มูลหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชน์สำธำรณะท่ีส ำคญั 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละฐำนในกำรประมวลผลท่ีไดแ้จง้ไวใ้นบริษทั อำจเปิดเผยขอ้มูลของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นใหแ้ก่
บุคคลภำยนอก ดงัต่อไปน้ี 

4.1. พนกังำนบริษทั สำขำและหรือบริษทัในเครือ  
4.2. ท่ีปรึกษำกฎหมำย ทนำยควำม ผูต้รวจสอบบญัชี ผูต้รวจสอบกำรบริหำรงำนของบริษทั ภำยในและภำยนอก 
4.3. เจำ้หนำ้ท่ีกรมสรรพกร เจำ้หนำ้ท่ีส ำนกังำนประกนัสงัคม เจำ้หนำ้ท่ีกองทุนเงินทดแทน เจำ้หนำ้ท่ีกรมพฒันำฝีมือ 

แรงงำน เจำ้หนำ้ท่ีกรมส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวติคนพิกำร กรมกำรกงสุลกระทรวงต่ำงประเทศ และหรือหน่วยงำนรัฐท่ีมี
อ ำนำจในกำรขอขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

4.4. เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐท่ีมีอ ำนำจในกำรขอขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนกังำนอยักำร  
ศำล พนกังำนสอบสวน อยักำร เป็นตน้ และอำจเป็นกำรเปิดเผยใหห้น่วยงำนของรัฐและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐเพ่ือประโยชน์ในกำร
ด ำเนินคดีของบริษทัเองดว้ย 

4.5. บริษทัท่ีไดว้ำ่จำ้งใหด้ ำเนินกำรในฐำนะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ใหเ้ป็นผูเ้ก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน 
และของผูบ้ริหำร ลงบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวดท่ี์ใหบ้ริกำรโดยบุคคลอ่ืน และอำจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของ
บุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรซอฟทแ์วร์ส ำเร็จรูปและรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล แต่บริษทัจะไม่อนุญำตใหบุ้คคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดใหบุ้คคลอ่ืน
เหล่ำนั้นตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมำะสม 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
ในกรณีท่ีมีกำรส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนและของผูบ้ริหำรไปยงัต่ำงประเทศ บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำย 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและใชม้ำตรกำรท่ีเหมำะสมเพ่ือท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่ขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บกำรคุม้ครองและบริษทั
สำมำรถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ำมกฎหมำย รวมถึงบริษทัจะก ำหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้อง
ขอ้มูลอยำ่งเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอ่ืนใช้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ 
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6. การใช้คุกกี ้
บริษทัมีกำรใชคุ้กก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวต้ำม นโยบำยคุม้ครองผูใ้ชง้ำนงำนเวบ็ไซตข์อง

บริษทั  

7. การขอความยนิยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการถอนความยนิยอม 
7.1. ในกรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยนิยอม เจำ้ของขอ้มูลมีสิทธิท่ีจะถอน 

ควำมยนิยอมท่ีใหไ้วก้บับริษทัไดต้ลอดเวลำ ซ่ึงกำรถอนควำมยนิยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 

7.2. หำกเจำ้ของขอ้มูลถอนควำมยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัหรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลบำงอยำ่ง อำจส่งผลใหบ้ริษทัไม่สำมำรถ 
ด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวตัถุประสงคบ์ำงส่วนหรือทั้งหมดตำมท่ีระบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ีได ้

7.3. หำกเจำ้ของขอ้มูลมีอำยไุม่ครบ  20  ปีบริบูรณ์ ก่อนกำรใหค้วำมยนิยอมโปรดแจง้รำยละเอียดผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองใหเ้รำ 
ทรำบเพื่อใหบ้ริษทัสำมำรถด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองดว้ย 

8. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
8.1. เจำ้ของขอ้มูลมีสิทธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สรุปดงัน้ี 

(1) ถอนควำมยนิยอมท่ีไดใ้หไ้วก้บับริษทัในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
(2) ขอดูและคดัลอกขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(3) กำรส่ง หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด ไป

ยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 
(4) คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัเจำ้ของขอ้มูล  
(5) ลบ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัตนได ้(Anonymization) 
(6) ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
(7) แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผดิ  
(8) ร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้ง

ลูกจำ้งหรือผูรั้บจำ้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ทั้งน้ีบริษทัจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำร้องขอใชสิ้ทธิของท่ำนโดยเร็วภำยใน  30 วนันบัแต่วนัท่ีเรำไดรั้บ

ค ำร้องขอดงักล่ำว และสิทธิตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด 
8.2. บริษทัสำมำรถใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยไดโ้ดย คลิกท่ีน่ี หรือไปท่ี  [https://www.sahakol.com/th/legal_privacy/dsr.html]  

(โดยจะเร่ิมใชสิ้ทธิไดเ้ม่ือกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล) 

9. เกีย่วกบัการควบคุมจดัการข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัไดจ้ดัตั้งระบบบริหำรจดักำรและควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ตำมประกำศคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยด ำเนินกำรจดัท ำระบบ จดให้
มีมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยั จดัท ำเอกสำรท ำกำรทบทวนและกำรพฒันำปรับปรุงอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือใหส้ำมำรถ
เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมำย 

ทั้งน้ีผูบ้ริหำร พนกังำน ผูรั้บจำ้ง ตวัแทน ท่ีปรึกษำและผูรั้บขอ้มูลจำกบริษทั มีหนำ้ท่ีตอ้งรักษำควำมลบัของขอ้มูลส่วน
บุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลบัท่ีบริษทัก ำหนด 



 

บรษัิท สหกลอิควิปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน)  
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10. ช่องทางการตดิต่อกบัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
กำรติดต่อกบับริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตำมนโยบำยน้ี 

ผูติ้ดต่อ เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทั สหกลอิควปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน )  
เลขท่ี   47/10  ถนนวภิำวดีรังสิต แขวงลำดยำว  เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900  โทรศพัท ์: 02-9410888 
แฟกซ์ :   02-9410881 เวบ็ไซต ์: www.sahakol.com    อีเมล : pdpa.sq@sahakol.com 
หำกพบกำรร่ัวไหลของขอ้มูล บริษทัจะด ำเนินกำรแจง้ใหท่้ำนทรำบภำยใน 72 ชัว่โมง 
 
 
จึงประกำศมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี...............เดือน.......................... พ.ศ.......................  เป็นตน้ไป 
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