
หลักเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม / เสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 
วัตถุประสงค ์

บริษัท สหกลอิควิปเมนท ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนักถึงความสาํคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นตาม
หลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีจึงเปิดโอกาสและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธินาํเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็น
วาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้และ/หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการสาํหรบัการ
ประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทกาํหนดดงันี ้
 
1. หลักเกณฑค์ุณสมบัติของผู้เสนอ 

ผูถื้อหุน้ที่จะนาํเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2565 และ/หรือเสนอชื่อบคุคลที่
มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้
1.1 เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (57,458,000 หุน้) ของหุน้ที่ออกจาํหน่ายและ
ชาํระแลว้ 
1.2 ผูถื้อหุน้ดงักล่าวตอ้งถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

  

2.หลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  

เรื่องที่จะไม่บรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไดแ้ก่  

(1) เรื่องที่เสนอโดยผูเ้สนอวาระท่ีไม่มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑข์า้งตน้  

(2) เรื่องที่เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกจิปกติของบรษิัทและขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตผุลสมควรในการพิจารณา

เรื่องดงักล่าว  

(3) เรื่องที่ขดักบักฎหมายขอ้บงัคบักฎและระเบียบตา่งๆของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลบรษิัทหรือไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อ้บงัคบัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท  

(4) เรื่องที่เป็นอาํนาจการบรหิารจดัการของคณะกรรมการเวน้แตเ่ป็นเรื่องที่อาจก่อใหเ้กดิความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออาํนาจที่บรษิัทจะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์ 

(6) เรื่องที่ไมเ่ป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทและเรื่องอืน่ท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความจาํเป็นที่

จะตอ้งบรรจเุป็นวาระโดยคณะกรรมการบรษิัทจะมเีหตผุลที่สมควรและสามารถอธิบายใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้

  



3.หลกัเกณฑก์ารเสนอชือ่บุคคลเพื่อเข้ารับเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

            การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท บรษิัทพิจารณาตามหลกัเกณฑต์อ่ไปนี ้

 (1) ตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาซึง่บรรลนุิติภาวะแลว้ 

 (2) ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท  

 (3) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลายคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ  

 (4) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึที่สดุใหจ้าํคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทจุรติ  

 (5) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ที่  

 (6)  ไม่ประกอบกิจการหรือเขา้รว่มในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและ/หรอืเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่วา่

กิจการนัน้จะทาํเพื่อประโยชนข์องตนหรือของผูอ้ื่น  

(7) เป็นผูม้คีวามรูป้ระสบการณค์วามชาํนาญเฉพาะดา้นมีภาวะผูน้าํวิสยัทศันก์วา้งไกลมคีณุธรรมและจรยิธรรมเพื่อความ

เหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบรษิัท  

(8) มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑต์ามมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 รวมทัง้ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยป์ระกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุขอ้บงัคบับรษิัทและนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี  

(9) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิทั่วไปและความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นและตอ้งมคีณุสมบตัิ “กรรมการอิสระ” ตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

 


